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KATA
PENGANTAR

Dinas Kepemudaan Dan Olahraga dan Pariwisata yang dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Pekalongan Nomor 4 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah melaksanakan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan Pemerintahan Daerah di bidang
kepegawaian serta pendidikan dan pelatihan berdasarkan asas otonomi dan
tugas pembantuan, sehingga untuk mencapai tujuan dan hasil yang
maksimal, efektif dan efisien, maka perlu adanya Rencana Kerja yang
terencana dengan baik dan terpadu di dalam suatu organisasi sehingga pada
saat pelaksanaan kegiatan tidak dijumpai hambatan / kendala yang berarti
yang pada akhirnya akan menghasilkan produk yang berkualitas sesuai yang

diharapkan.

Sejalan dengan kebutuhan akan peningkatan kinerja, dan mengacu
pada kebijakan pelaksanaan kegiatan di Provinsi Jawa Tengah maka
Dinas Kepemudaan Dan Olahraga dan Pariwisata telah menyusun Perubahan
Rencana Kerja Tahun 2025, sebagai instrumen penjabaran sekaligus
pedoman pada pelaksanaan tugas pokoknya dalam rangka membantu
tugas Bupati dalam penyelenggaraan pemerintahan khususnya di Bidang

Kepemudaan, Bidang Olahraga, dan Bidang Pariwisata.

Demikian, mudah-mudahan Perubahan Rencana Kerja ini dapat

menjadikan pedoman dan bermanfaat bagi semua pihak.

Kajen, 20 Juni 2025
Kepala Dinas Kepemudaan Dan Olahraga
dan Pariwisata
Kabupaten Pekalongan

WAHYU KUNCORO, ST,MT
Pembina Utama Muda
NIP. 19700418 199703 1 004

Perubahan Rencana Kerja DINPORAPAR Kab. Pekalongan Tahun 2025 1



1.1

BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Dinamika perubahan pembangunan mendorong adanya perubahan anggaran
kegiatan pada tahun anggaran 2025. Dengan mengacu pada arah kebijakan dari Propinsi
serta mengakomodir usulan dari masyarakat Dinas Kepemudaan Dan Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Pekalongan Tahun 2025 mengajukan perubahan kegiatan. Rencana
Kerja (RENJA) Perubahan Tahun 2025 ini disusun dengan mengacu pada Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi RPJPD dan RPJMD, serta Tata Cara
Perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD sebagai pengganti Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah.

Dinas Kepemudaan Dan Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Pekalongan yang
dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Pekalongan Nomor 4 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah melaksanakan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan Pemerintahan Daerah di bidang Kepemudaan, Olahraga, dan

Pariwisata.
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1.2

Renja perubahan ini disusun dengan menerapkan prinsip GOOD GOVERNANCE

yaitu konsep perencanaan yang partisipasif, transparan, akuntabel dan didasarkan pada

pengembangan serta perumusan sebagai kebijakan publik yang taktis, strategis, serta

mampu memperdayakan semua pelaku pembangunan. Sebagai salah satu wujud nyatanya,

kegiatan yang ada dalam Renja 2025 DINPORAPAR ini telah diinput/diupload ke website
sipd-ri.kemendagri.go.id

Landasan Hukum

10.

11.

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-
undang;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi
RRPJPD dan RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD sebagai
pengganti Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 98 Tahun 2018 tentang Sistem Informasi
Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi
dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Permendagri Nomor 12 Tahun 2024 tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2025;

Kepmendagri No. 050-5889 Tahun 2021 tentang Kodefikasi dan Nomenklatur Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Pekalongan Nomor 13 Tahun 2001 tentang Pembentukan
Dinas Kepemudaan Dan Olahraga dan Pariwisata, Kecamatan Siwalan dan Kecamatan
Wonokerto Kabupaten Pekalongan;

Peraturan Daerah Kabupaten Pekalongan Nomor 5 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pekalongan Tahun 2021 - 2026;
Peraturan Daerah Kabupaten Pekalongan Nomor 8 Tahun 2024 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-2045;

Peraturan Bupati Pekalongan Nomor 37 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Pekalongan Nomor 12 tahun 2023 tentang Perubahan
Kedua atas Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan

Perangkat daerah Kabupaten Pekalongan;
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12. Peraturan Bupati Pekalongan Nomor 2 Tahun 2022 tentang Penetapan Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Pekalongan Tahun 2021-2026;
13. 15. Peraturan Bupati (Perbup) Kabupaten Pekalongan Nomor 15 Tahun 2025 tentang

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026 dan Perubahan Rencana Kerja 2025;

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan disusunnya Perubahan Rencana Kerja adalah dalam rangka
membuat pedoman Kerja yang akan dilaksanakan pada APBD Perubahan tahun 2025
sebagai kendali dalam pelaksanaan tugas, sehingga tugas yang dilaksanakan dapat mencapai

tujuan sesuai dengan Peraturan Perundang- undangan yang berlaku.

1.4 Sistematika Penulisan
Rencana Kerja Perubahan Dinas Kepemudaan Dan Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Pekalongan Tahun 2025, disusun dengan sistematika sebagai berikut :
BAB 1 PENDAHULUAN
A. Latar Belakang
B. Landasan Hukum
C. Maksud dan Tujuan

D. Sistematika Penulisan

BABII EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN BERKENAAN
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah TW II
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Perubahan
2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan

BABIII RENCANA KERJA DAN PENDANAA PERANGKAT DAERAH

BABIV PENUTUP
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2.1

BAB 11
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN BERKENAAN

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja DINPORAPAR Tahun 2025 s.d TW II

Kinerja Dinas Kepemudaan Dan Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Pekalongan
diukur dari ketercapaian indikator program dan Renja Tahun 2025, dibandingkan dengan
target yang tertuang dala RPJMD tahun 2021-2026. Berdasarkan hasil evaluasi pencapaian
kinerja DINPORAPAR Kabupaten Pekalongan Tahun 2025 sampai dengan triwulan I, rata-
rata capaian kinerjanya mencapai (51,36 %), artinya kinerja belum berjalan sebagaimana
mestinya dan perlu upaya kerja keras agar tercapai sesuai dengan target rencana.

Target Pendapatan Asli Daerah masih jauh dari target yang ditetapkan yaitu
Rp.539.823.750 atau 27,85%. Hal ini dikarenakan daya tarik wisata yang dikelola oleh
Pemerintah Daerah mengalami penurunan. Banyaknya sarana dan prasarana yang rusak
dan belum diperbaiki secara tuntas menjadi salah satu menurunnya minat masyarakat
untuk berkunjung. Selain itu banyaknya wisata baru yang ada menjadi salah satu pilihan
wisatawan untuk beralih ke tempat lain.

Rendahnya target capaian realisasi pelaksanaan kegiatan disebabkan mundurnya
rencana fisik Pembangunan Sarana Balap Motor dan Pekerjaan Rehab Tribun Timur Widya
Manggala Krida Kedungwuni. Hal tersebut dikarenakan masih menunggu hasil Review
Konsultan perencana Pembangunan Sarana Balap Motor dan menunggu Review DED Kajian
Teknis Tribun Timur Widya Manggala Krida Kedungwuni.

Berikut kami sajikan tabel capaian indikator program pada DINPORAPAR

Kabupaten Pekalongan sampai dengan Triwulan Il adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.1
REALISASI KINERJA KEGIATAN DAN ANGGARAN PROGRAM / KEGIATAN KABUPATEN PEKALONGAN TAHUN ANGGARAN 2025

Nama Perangkat Daerah : Dinas Kepemudaan Dan Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Pekalongan

Redlisas | Capaian Uoaya .. L
N Urusany Prograny Kegiatan Indikator Kinerja (output) (Tla;get Otpd W oupt | Permesslahen | mengtes | J“r:qa'(%l) Raa(#j’s rea““n
PEL T wies es——— a gga'(‘, - a
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
ONPORAPAR
KEPEMLDAAN DAN OLAHRAGA
| | PROGRAMPENGEVBANGAN KAPASTAS DAYA SAING KEPEMLDAAN
Penyadaran, Perrberdayaan, dan Pengenbangan Penuda | Persentase organisasi
1 dan Kepemudaan Terhadap Penuda Pelopor perruda yang rengirinkan
Kabupatery/Kota, Wrrausaha Muda Permula, dan Permuda perwakilan untuk perilihan
Kader Kabupaten/Kota perruda pelopor
Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Seldor o .
Penyelenggaraan Pelayanan Kepenudaan melalui m h?Sl o~ .
perrbertun timkoordinas kabupaterykata elaksanaan Koordinas Srategs
11 Lintas Sektor Penyelenggaraan 1 0 0% £45561.650 1.050.000 2
Penyelenggaraan Pelayanan Kepenudaan serta Pl  Kepemuken d
penyusunan dan inmplerentasi Rencana Aksi Deerahy/RAD kapratsadea
Tingkat kabupaterykota
Koordinas, Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan J"“ahwra‘EaH rY‘Z Mﬁ;ﬁg
1,2 | Pengemmbangan Kewirausahaan Penuda Bagi Wrausaha . n I/e\r)\agratsahaan 600 150 25% 443894870 72.375.000 16
pemula Tingkat Kabupaterykota Fa 'gel' banga
Koordinasi, Snkronisasi dan Penyelenggaraan Jumiah Kab/Kot dengan
1,3 | Pengenbangan keperinpinan penuda tingkat Keperinpinan dan Kepeloporan 6 0 0% 536.861.400 0 0
kabupaten/kata dan Kesukarelawanan Permuda
Jurrlah Peruda Pelopor Tingkat
Koordinasi, Snkronisasi dan Penyelenggaraan kabupaterykata dari Seluruh
14 | Pengerrbangan Kepeloporan Perruda bagi Perruda Kabupaten/Kota yang difasilitasi 100 50 | 50% 103.606.400 34.301.000 35
Pelopar Tingkat Kabupaterykota dalamPengerrbangan
Kepeloporan Pemuda
2 Perrberdayaan dan Pengenbangan Organisasi Persentase organisasi
Kepermudaan Tingkat Daerah Kabupaten/fota perruda yang aktif
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Prosentase

Realisas | Capaian Uoaya .. L
) Urusary/ Prograny Kegjatan Indikator Kinerja (output) Exﬁ OtptTW| otput | Permesslahen | mengetes | _ J“r:qa'(%n) Fba(%s)as real'“n
I TWII (%) permesalahan | a '99"“'(,, % @
Koordinasi, Sinkronisasi, dan penyelenggaraan Jurrah organisasi kepemdaan
Peberdayaan organisasi kepermudaan melalui yang difaslitas dalan.1 .
21 | Yervitraen berbesis peneguben kermendirian elenan pengerTbiangan organisas %0 0] 0% 38654800 0 0
tingkat KabupateryKata kepenudaan tingkat
: kabupaternvkota
I | PROGRAMPENGEVBANGAN KAPASTAS DAYA SAING KEDLAHRAGAAN
Perrhinaan dan Pengenrbangan Olahraga Pendidikan i’;‘m" per pemh;ﬂm e
3 | pada Jenjang Pendicikan yang Menjadi Kewenangan raga per .
Dherch KebupatenyKota satuan pendidikan anak usia
dini dan pendidikan dasar
o dr;gn:s rrila;l: as | sper;a:dwag'asarana Jurmlah sarana dan prasarana
31 perencanaar " olahraga di tingkat 3 ol o% 5032500000 | 122183200 2
perranfaatan, perreliharaan, dan pengawasan Prasarana 5 t a
Olahraga i tingkat kabupaten/kota letupatenvhotayeng tersed
Jurrah Dokurren Hasil
Koordinas, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penrberdayaan Pelm d&mm:m
32 | Perkurpulan Olahraga dan Penyelenggaraan Konrpetisi 5 1 20% 875.000.000 0 0
oleh Satuan Pendidikan Dssar Perkupuan Olahraga dan
Penyelenggaraan Konpetisi deh
Satuan Pendidikan Dasar
Penyelenggaraan Kejuaraan Cabang olahraga binaan
4 | OlahragaTingkat Daerah yang menyelenggarak an
Kabupaten/Kata kejuaraan tingkat kabupaten
Jurrah Dokuren
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Penyelenggaraan Kejuaraan
A1 | Single Brent Tingkat KabupateryKata Mt Event dan Single Event ! | Too% 100000000 | - 92304700 %
Tingkat Kabupaten/Kota
. . Juriah Peserta pada
42 m“‘*”*g%@ﬂ;ﬁf”ﬁ':f d‘ae"'k“a dlam | o yelenggaraan Keiuaran 200 | 7% 40000000 | 2852700 | 65
Penyelenga ) rog Tingkat kabupaterykota
5 Perrhinaan dan Pengerrbangan Olahraga Prestasi Persentase atlet yang mesuk
Tingkat Deerah Provinsi pelatda kabupaten
Perrberian Penghargaan olahraga bagi yang berprestasi | Jurrah penerina Penghargaan
S dan/atau berjasa dalammermsjukan Olahraga olahraga 2 0 0% 699.404000 0 0
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Prosentase

Realisas | Capaian Uoaya .. L
) Urusary/ Prograny Kegjatan Indikator Kinerja (output) Exﬁ OtptTW| otput | Permesslahen | mengetes | _ J“r:qa'(%a) Fba(éf)as real'“n
I TWII (%) permesalahan | P a '99"“'(,, % a
. .| Jurah Olahragawen Berprestasi
52 ka' Hh.patl b"‘aa"1da';' engerrbangen Qahragaven Berprestasi | | 0 ot yang Dibina dan 50 ol o% 36647500 0 0
DOberikan Pengenrbangan
Cabang dlahraga rekreasi dan
6 | Perrbinaan dan Pengerrbangan Qlahraga Rekreasi kelompok/club dahraga rekreasi
yang dibina
Penassalan olahraga dan penyelenggaraan festival j::: 9 yarg :jzr:aslltas
61 | Olahraga Rekreasi yang berjenjang dan berkelanjutan ' le;ngeFa' ! baiv';lgadan T 1 ol o% 244,640,000 0
pada tingkat daerah, nasional, dan internasional Ff"l”m. raga
Il | PROGRAMPENGEVBANGAN KAPASTTAS KEPRAMLKAAN
7 | Perrbinaan dan Pengerrbangan Organisasi Kepramukaan Hif a® ir ranting yang
. . .. Juriah Organisasi Kepramukaan
7 Pe'"'l: "gl hatan Kepasitas Organisas KepramubaanTinglat | 1y e vang Meninglat 1 1| 100% 349.984000 0 0
Kapasitasnya
. Juriah Laporan Kegiatan
72 | Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat Daerah Kepramuian Tinget Doersh 1 0 0% 23.338.480 0 0
IV | PROGRAMPENNGKATAN DAYATARIK CESTINASG PARWSATA
s Persentase destinasi lama
8 | Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota frewpun beru dblambenisi beik
Jurlah Degtinasi Parivisata
KabupateryKota yang
Dikenrbangkan Sesuai dengan
81 | Pengerrbangan Destinasi Pariwisata KabupatenyKota Tahapan Pengerrbangan (Rintisan, 3 1 3% 750.000000 | 174.389.000 yA]
Berkerrbang, Perrantapan,
Revitalisas) maupun baru dalam
kondisi baik
Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan JF“ ria d' ?;E;?:as' '.&Pm'.'j“’.‘;ta
82 | Prasarana dalamPengelolaan Destinasi Pariwisata 2 1 50% £499.985.600 29.997.000 6
KabupateryKota yang Tersedia dan
Keupatenfida Terpalihara
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Prosentase

Realisas | Capaian Uoaya .. L
) Urusary/ Prograny Kegjatan Indikator Kinerja (output) Exﬁ OtptTW| otput | Permesslahen | mengetes | _ J“r:qa'(%a) Fba(%sfs real'“n
I TWII (%) permesalahan | P a '99"“'(,, % a
Jurrlah Laporan Hasil
Penberdayaan Masyarakat dalamPengelolaan Destinasi | Penrberdayaan Masyarakat
83 Parivisata Kat Keta dalam Penaelolaan Destinas 4 1 25% 136814515 27.800.100 2
Pariwisata Kabupaten/Kata
V | PROGRAMPEMASARAN PARWSATA
Permasaran Pariwisata Dalamdan Luar Negeri Daya .
9 | Tarik Detinasi dan Kawasan Srategis Pariwisata Jumiah wisataven nusantara
Kabupater/Kata yang berkunjung
e . . Jurah Kegiatan Pemmasaran
Fasilitasi Kegiatan Permasaran Pariwisata Baik Dalam L .
91 dan Luar Nogeri Parivisata KabupateryKota Panwata_Balk Dalamdan 3 2 50% 862083810 | 281.563.400 3
Luar Negeri
Jurriah Dokurmen Hesil Penguatan
. A . Promosi Melalui Media Cetak,
92 Nbd' iy 'guaia Latai“' '“Ba" ‘F'k [”h?aar::' da“ﬁ;feu‘ Hekdronik, don | 5 o rorik dan Mecia Lainnya Biik 2 1| 50% 2720000 | 2750000 12
nmya Negeri Dalamdan Luar Negeri Pariwisata
Baik Dalamdan Luar Negeri
M | PROGRAMPENGEVBANGAN SUMBEER DAYA PARWSATA DAN EKONOM KREATIF
0 Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Surber Daya Persentase SMkepariwitaan dan
Manusia Parivisata dan Bkononri Kreatif Tingkat Dasar ekraf yang dilatih
Jurmlah Masyarakat yang
Perrberdayaan dan Perrhinaan Masyarakat untuk menrperoleh Perrberdayaan dan
101 Pengerrhangan Parivisata Perrbinaon Masyarakat ntuk 80 10 13% 234879.470 23112000 10
pengenbangan Pariwisata
MI | PROGRAMPENUNJANG URUSAN PEVERINTAHAN DAERAH KABLPATENKOTA
F . . Persentase dokuren
1 Peranglgtaa Dn. hg garan, dan Bvaluasi Knerja perencanaan, penganggaran dan
evaluasi kinerja berkualitas
Jurmiah Dokuren Perencanaan
11,1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Deerah Perangkat Doerch 2 1 50% 3.250.000 0
Persentase penrbayaran gaji
L dan tunjangan ASNdan
12 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah peryelessian Laporan
keuangan tepat waktu
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Realisas | Capaian Uoaya .. L
No Urusary/ Prograny Kegiatan Indikator Kinerja (output) Exﬁ QuptW| opu | Permessafen | mengtasi | _ J“r:qa'(%a) Fba(%s)as reais
I TWI (%) permesalahan | % a '99"“'(,, % .
Jumiah Orang yang
121 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Menerima Gaji dan 14 8 5T% 4275542000 | 2294557.999 54
Tunjangan AN
. . Jurriah Dokurren Koordinasi dan
122 | Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntanst SKPD Pelaksanaan Antans SKED 12 6 50% 164130.000 £49.420.000 30
Persentase penyelesaian
13 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Deerah dokurren adrrinistrasi kepegawain
tepat wakiu
) . . Juriah Pegawai Berdasarkan
131 z“dd"‘a'.‘ dan Pelatihan Pegaval BerdasarianTuges. | 1 i yang Mengikus 2 1| s50% 3500000 | 1500000 3
9 Pendidikan dan Pelatihan
Persentase perrenuhan
14 | Administrasi UrumPerangkat Daerah Administrasi Uhum Perangkat
Daerah
e Jurrah Paket Korrponen Instalasi
141 Bal o 'Vedaa'};“'“ap" reninstalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan 5 2| 1750000 | 9094000 | 52
g Kantor yang Osediakan
Jurriah Paket Peralatan dan
142 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang 5 2 40% 32538800 11.376.300 35
Disediakan
Jumiah Paket Peralatan Rureh
143 | Penyediaan Peralatan Rumeh Tangga Tangga yang DisediakaN 5 3 60% 17.500.000 10.343.000 59
Jurmlah Paket Barang Cetakan dan
144 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Penggandaan yang Diseciakan 6 4 6T% 30.000.000 19.410.000 65
e Jurrah Laporan Fasilitasi
145 | Fasilitas KinjunganTamu K Tamu 12 5 £2% 11.900.000 5.402.000 45
Jurrlah Laporan Penyelenggaraan
146 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi S4PD | Rapat Koordinasi dan Konsultasi 12 6 50% 30.000.000 22550.029 75
SD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan ersentase Fengadaan Barang
| Perrerintah Daerah Miuik Daereh Perunjang Lrusan
Perverintah Daerah tepat wektu
Jurriah Paket Mebel yang
151 | Pengadaan Mebel Dsediakan 4 0 0% 72.500.000
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Realisas | Capaian Uoaya .. L
) Urusary/ Prograny Kegjatan Indikator Kinerja (output) Exﬁ OtptTW| otput | Permesslahen | mengetes | _ J“r:qa'(%a) Fba(%s)as real'“n
I TWII (%) permesalahan | P a”gga'(,,/) a
o Jurmlah Peralatan dan Mesin
152 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Linya yeng diacd 4 0 0% 50.000.000 0
. . Persentase pemenuhan kebutuhan
" Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Perrerintahan Josa Pernrjang
Perrerintahan Daerah
o . Jurmiah Laparan Penyediaan Jasa
141 | Peryedaan Jasa Komunilsi, Surber Daya Ar dan Komunikasi, Surrber Daya A dan 12 6| 50% 108363100 | 37244424 3%
Listrik o
Listrik yang Osediakan
Jurmlah Laparan Penyediaan Jasa
162 | Penyediaan Jasa Pelayanan UrumKantor Pelayanan Uhum Kantor yang 12 6 50% 722.520,000 286127336 40
Disediakan
Perreliharaan Barang Mlik Persentase Barang Mlik Deerah
17 | Deerah Penunjang Urusan Penunjang Urusan Perrerintahan
Perrerintahan Daerah Daerah yang terpelihara
Penyediaan Jasa Perreliharaan, Baya Perreliharaan dan é“nla';a' &"'u Ida'i ala” na D"nasa' 'gen
171 | Pajak Kendaraan Perorangan Oinas atau Kendaraan ; 1 1| 100% 34973200 9.029.000 26
Dinas Jabatan Jabatan yang Opelihara dan
dibayarkan Pajaknya
Penyediaan Jasa Perveliharaan, Baya Perreliharaan, J:"“ah. mal' @ ”aataa:’faia”zm g
17,2 Ejak de:: Perizinan Kendaraan Oinas Qperasional atau Opelihara dan dibayarkan Pajak 3 3| 100% 40.000.000 12939.000 2
Panga dan Perizinannya
173 | Perreliharaan Peralatan dan Mesin Lainya Juiah Peralatan dan Mesin 3 1| % 700000 | 53500 25
Lainnya yang Opelihara
. I Jumiah Gedung Kantor dan
4 La' ai reliharaaryRehabilitasi Gedung Kantor danBongunan | B e o 3 1| 3% 715880000 | 2203250 10
nya Dipelihara/Orehahilitas
Rata-rata Capaian Kerja | 392T% 17.287.673595 | 3918726738 23
Jumlah Anggaran dan Realisasi dari Seluruh Program
Faktor pendorong keberhasilan kinerja : Kerjasama seluruh pegawai Dinporapar, Kesesuaian dokunmen perencanaan
Faltar penghanrbat pencapaian kinerja : Adanya pengalihan anggaran sehingga nenunda pelaksanaan kegiatan
Tindaklanjut yang diperlukan dalamtriwulan berikutnya : Mengajukan usulan perubahan anggaran
Tindak lanjut yang diperlukan dalamtriwulan Renja OPD berikutnya : Menyesuaikan perubahan anggaran dan target dalam Renja berikutnya
Perubahan Rencana Kerja DINPORAPAR Kab. Pekalongan Tahun 2025 11



Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa ada beberapa sub kegiatan yang capaian kinerja masih
0% yaitu:

a. Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan
melalui pembentukan tim koordinasi kabupaten/kota Penyelenggaraan Pelayanan
Kepemudaan serta penyusunan dan implementasi Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat
kabupaten/kota, karena ada perubahan pagu karena efisiensi.

b. Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pengembangan kepemimpinan pemuda
tingkat kabupaten/kota, karena pelaksanaan kegiatan pada tribulan III dan tribulan IV.

c. Koordinasi, Sinkronisasi, dan penyelenggaraan Pemberdayaan organisasi kepemudaan
melalui kemitraan berbasis peneguhan kemandirian ekonomi pemuda tingkat
Kabupaten/Kota, karena pelaksanaan kegiatan pada tribulan IV.

d. Pemberian Penghargaan olahraga bagi yang berprestasi dan/atau berjasa dalam
memajukan Olahraga, karena pelaksanaan kegiatan pada tribulan IV.

e. Pemassalan olahraga dan penyelenggaraan festival Olahraga Rekreasi yang berjenjang
dan berkelanjutan pada tingkat daerah, nasional, dan internasional dilaksanakan pada
tribulan III dan IV.

f. Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat Daerah dilaksanakan tribulan IV.

g. Pengadaan Mebel dan sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya, sedang

proses pengadaan.

Selanjutnya untuk sub kegiatan yang capaian kinerja masih dibawah 50%, harus dilakukan
meningkatkan kinerja secara maksimal, agar pada akhir tahun anggaran semua kinerja tercapai

100%.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Berkaitan dengan tugas - tugas yang ada di Dinas Kepemudaan Dan Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Pekalongan masih dijumpai beberapa masalah sebagai berikut:

1.  Meningkatnya intensitas keterlibatan berbagai unsur pemangku kepentingan pembangunan
antara lain : DPRD, LSM, Lembaga masyarakat tingkat desa, perguruan tinggi, dan sektor
swasta;

2.  Meningkatnya kualitas sistem perencanaan dengan terselenggaranya mekanisme
perencanaan partisipatif;

3. Meningkatnya konsistensi antara dokumen perencanaan dengan mekanisme penyusunan
anggaran;

Peningkatan kualitas penyelenggaraan kepemudaan, keolahragaan dan kepariwisataan
tidak lepas dari meningkatnya kapasitas kelembagaan Dinas Kepemudaan Dan Olahraga dan

Pariwisata meliputi kapasitas SDM, sarana dan prasarana sesuai dengan peraturan perundangan

yang berlaku, meliputi :
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1.  Peningkatan kualitas sumber daya generasi muda, termasuk didalamnya kebijakan dan
program pemerintah yang mengarah pada pemberdayaan generasi muda dan organisasi
Kepemudaan;

2. Peningkatan dalam pembinaan, pembangunan kelengkapan sarana prasarana, kemajuan
prestasi dan penghargaan

3.  Peningkatan dan perluasan partisipasi masyarakat sangat penting dan diperlukan dalam
rangka membentuk budaya olahraga dalam masyarakat

4. Peningkatan dalam membangun citra dan image yang positif sekaligus menjadi pintu
gerbang promosi/pemasaran terhadap jasa-jasa wisata/obyek-obyek wisata yang
berkembang di masyarakat pengembangan kepariwisataan meliputi Industri Pariwisata,
destinasi pariwisata, pemasaran dan kelembagaan pariwisata untuk senantiasa diupayakan

penanganan yang terpadu lintas sektor.

Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan OPD Dinas Kepemudaan Dan Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Pekalongan.

Target Realisasi Capaian Proyeksi

SPM /
. Tahun Persentase | Catatan
No. Indikator Standar IKK Tahun Persentase | Tahun Akhir Analisis

2025
RPIJM

Nasional 2025 capaian 2026
1 2 3 4 7 9 10 11 12 13

TW II
Persentase
pemuda
wirausaha
yang dibina

2,89% | 2,89% | 1,65% | 57,09% | 2,89% | 57,09%

Peningkatan
2 | Prestasi 38% | 38% | 29,54% 77,74% 48,00% 61,54%
Olahraga

Persentase
Atlet
Berprestasi
Tingkat
regional dan
Nasional

50% | 50% | 28,74% 57,48% 53% 54,23%

Kontribusi

sektor

4 . 0,181% | 0,181% | 0,152% 83,98% 0,186% 81,72%
Pariwisata

terhadap PAD

Persentase
peningkatan
kunjungan
wisata

10,80% | 10,80% | 9,64% 89,26% 11% 85,31%

Persentase
Pelaku Usaha
6 Ekonomi 0,50% 0,5% 0,54% 108,00% 0,50% 108,00%
Kreatif yang
dibina
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2.3

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Potret kondisi atau gambaran umum pelayanan Dinas Kepemudaan Dan Olahraga dan

Pariwisata Kabupaten Pekalongan yang telah diuraikan sebelumnya, dijadikan dasar dalam

mengidentifikasi isu-isu strategis pembangunan Kabupaten Pekalongan. Sehingga isu-isu

pembangunan yang faktual tersebut akan menentukan agenda aktual kebijakan, sasaran

serta program dan kegiatan pembangunan yang akan digulirkan.

Berdasarkan hal-hal diatas, beberapa isu strategis Dinas Kepemudaan Dan Olahraga

dan Pariwisata Kabupaten Pekalongan antara lain adalah :

1.

K/
0’0

Sarana dan Prasarana

Belum optimalnya sarana prasarana yang mendukung di bidang olahraga dan
pariwisata secara kuantitas maupun kualitas;

Kualitas dan profesionalisme SDM

Kualitas dan profesionalisme di bidang kepemudaan, olahraga dan pariwisata perlu
ditingkatkan diantaranya dengan penguasaan teknologi;

Kewirausahaan Pemuda

Pengembangan wirausaha pemuda di Kabupaten Pekalongan guna mengentaskan
kemiskinan di kalangan pemuda;

Prestasi Pemuda dan Olahraga

Pelatihan serta keikutsertaan dalam banyak kompetisi dan kejuaraan sangat diperlukan
untuk meningkatkan prestasi kepemudaan dan olahraga;

Potensi Pariwisata

Pengembangan potensi pariwisata di Kabupaten Pekalongan yang perlu digalakkan
termasuk potensi wisata baru yang potensial untuk dikembangkan;

Promosi Pariwisata

Diperlukan partisipasi masyarakat dan stakeholder dalam promosi potensi wisata

Kabupaten Pekalongan;

Struktur Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi

Sampai saat ini, Dinas Kepemudaan Dan Olahraga dan Pariwisata Kabupaten

Pekalongan dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang bertanggung jawab langsung kepada

Bupati Pekalongan.

Susunan organisasi Dinas Kepemudaan Dan Olahraga dan Pariwisata Kabupaten

Pekalongan sebagai mana yang diatur dalam Peraturan Bupati Pekalongan Nomor 18 Tahun

2022 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas

Daerah Kabupaten Pekalongan, terdiri dari:

1. Kepala Dinas Kepemudaan Dan Olahraga dan Pariwisata.
2. Sekretariat.
3

Bidang Kepemudaan.

b

Bidang Olahraga.
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2.4

Bidang Pariwisata.
Kasubag Perencanaan dan Keuangan.
Kasubag Umum dan Kepegawaian.

Seksi Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda.

© © N o

Seksi Pemberdayaan Organisasi Kepemudaan.

10. Seksi Pembinaan Kepramukaan.

11. Seksi Pembibitan, Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan dan
Prestasi.

12. Seksi Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Rekreasi dan
Kelembagaan Keolahragaan.

13. Seksi Pengembangan Destinasi Pariwisata.

14. Seksi Pemasaran Pariwisata.

15. Seksi Pengembangan Ekonomi Kreatif dan Sumber Daya Pariwisata.

16. UPT.

17. Kelompok Jabatan Fungsional.

Review terhadap Rancangan Awal Perubahan RKPD
Dinas Kepemudaan Dan Olahraga dan Pariwisata sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya sebagai lembaga yang melaksanakan pengelolaan perencanaan pembangunan
daerah dan membantu Bupati Pekalongan dalam menyusun dan merumuskan kebijakan di
bidang Kepemudaan, olahraga dan pariwisata dituntut untuk menghasilkan produk-produk
yang berkualitas terutama produk berupa rencana pembangunan bidang Kepemudaan,
olahraga dan pariwisata. Dengan mengingat keterbatasan sumberdaya maka perlu dilakukan

penelaahan terhadap prioritas program dan kegiatan.

Pemerintah kabupaten pekalongan telah melakukan amanat peraturan perundangan
dengan melaksanakan pentahapan APBD dengan melibatkan secara langsung masyarakat
terutama melalui forum Musrenbang. OPD pun telah melakukan upaya aktif dengan berusaha
menampung berbagai usulan dari setiap wilayah dan mensinkronkan dengan program-
program yang telah digariskan dalam RPJMD dan Renstra OPD. Melihat tingkat keaktifan
masyarakat tersebut, OPD juga berusaha melakukan pendampingan tidak hanya dari segi
finansial namun juga dukungan melalui pembinaan secara sistematis dan terpadu dengan

stake holder terkait.

Dengan adanya review atas rancangan awal perubahan RKPD maka dibuatlah

perbandingan sebagai berikut ini:
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Tabel 2.4
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Kabupaten Pekalongan

Nama Perangkat Daerah : Dinas Kepemudaan Dan Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Pekalongan

Ranwal RKPD RKPD Perubahan
No Target Pagu Target Kebutuhan Catatan
' Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja & Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja & Penting
Capaian (Rp.) Capaian Dana (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
Tingkat partisipasi PROGRAM PENGEMBANGAN Tingkat partisipasi
PROGRAM PENGEMBANGAN Kabupaten ) 0 Kabupaten ) 0
KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN | Pekalongan | Pemuda dalam kegiatan 278% | 1440.000.000 | KAPASITAS DAYA SAING Pekalongan | Pemudadalam kegiatan | 2,78% 1.168579.120
ekonomi mandiri KEPEMUDAAN ekonomi mandiri
Tingkat partisipasi Tingkat partisipasi
pemuda dalam kegiatan 1,85% pemuda dalam kegiatan 1,85%
ekonomi mandiri ekonomi mandiri
Penyadaran, Pemberdayaan, dan Persentase organisasi Penyadaran, Pemberdayaan, dan Persentase organisasi
Pengembangan Pemuda dan pemuda yang Pengembangan Pemuda dan pemuda yang
Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten mengirimkan 48.94% Kepemudaan Terhadap Pemuda Kabupaten mengirimkan 48.94%
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pekalongan | perwakilan untuk » 70 1.390.000.000 | Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha Pekalongan | perwakilan untuk » 70 1.129.924.320
Pemula, dan Pemuda Kader pemilihan pemuda Muda Pemula, dan Pemuda Kader pemilihan pemuda
Kabupaten /Kota pelopor Kabupaten /Kota pelopor
Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Pfslaksanaan Koordinasi Strategis
. Lintas Sektor Penyelenggaraan .
Sektor Penyelenggaraan Pelayanan Jumlah dokumen hasil . Jumlah dokumen hasil
) . o Pelayanan Kepemudaan melalui .
Kepemudaan melalui pembentukan tim Pelaksanaan Koordinasi embentukan tim koordinasi Pelaksanaan Koordinasi
koordinasi kabupaten/kota Kabupaten | Strategis Lintas Sektor 1 p Kabupaten Strategis Lintas Sektor 1
1 kabupaten/kota Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Pelayanan Pekalongan | Penyelenggaraan Dokumen 65.000.000 Pekalongan | Penyelenggaraan Dokumen 45.561.650
Pelayanan Kepemudaan serta
Kepemudaan serta penyusunan dan Pelayanan Kepemudaan . . Pelayanan Kepemudaan
. . . ) penyusunan dan implementasi .
implementasi Rencana Aksi di kabupaten/kota X X di kabupaten/kota
Daerah/RAD Tingkat kabupaten/kota Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat
kabupaten /kota
s - Jumlah Wirausaha Muda Koordinasi, Sinkronisasi, dan Jumlah Wirausaha Muda
Koordinasi, Sinkronisasi, dan . .
Tingkat kabupaten /kota Penyelenggaraan Pengembangan Tingkat kabupaten/kota
Penyelenggaraan Pengembangan Kabupaten e e . ) Kabupaten e e 600
2 f A Yang Difasilitasi 600 orang Kewirausahaan Pemuda Bagi Yang Difasilitasi
Kewirausahaan Pemuda Bagi Wirausaha | Pekalongan 700.000.000 . ) Pekalongan orang 443.894.870
emula Tingkat Kabupaten /kota Pengembangan Wirausaha pemula Tingkat Pengembangan
P Kewirausahaan Pemuda Kabupaten/kota Kewirausahaan Pemuda
Koordinasi, Sinkronisasi dan ]umlah.Kab./Kot dengan Koordinasi, Sinkronisasi dan ]umlah.Kah/Kot dengan
Kepemimpinan dan Kepemimpinan dan
Penyelenggaraan Pengembangan Kabupaten 6 Penyelenggaraan Pengembangan Kabupaten 6
3 .99 . Kepeloporan dan . . o0 ) Kepeloporan dan .
kepemimpinan pemuda tingkat Pekalongan Kegiatan 300.000.000 kepemimpinan pemuda tingkat Pekalongan Kegiatan 536.861.400
Kesukarelawanan Kesukarelawanan
kabupaten/kota kabupaten/kota
Pemuda Pemuda
Jumlah Pemuda Pelopor Jumlah Pemuda Pelopor
Koordinasi, Sinkronisasi dan ngkat kabupaten /kota Koordinasi, Sinkronisasi dan ngkat kabupaten/kota
dari Seluruh dari Seluruh
4 Penyelenggaraan Pengembangan Kabupaten Kabupaten/Kota yan 100 Penyelenggaraan Pengembangan Kabupaten Kabupaten/Kota yan 100
Kepeloporan Pemuda bagi Pemuda Pekalongan abupater yang Orang 325.000.000 | Kepeloporan Pemuda bagi Pemuda Pekalongan abupater yang Orang 103.606.400
. difasilitasi dalam ] difasilitasi dalam
Pelopor Tingkat Kabupaten/kota Pelopor Tingkat Kabupaten/kota
Pengembangan Pengembangan
Kepeloporan Pemuda Kepeloporan Pemuda
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Ranwal RKPD RKPD Perubahan
Pagu Catatan
No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ_et Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ_et Kebutuhan Penting
Capaian (Rp) Capaian Dana (Rp.)
Pembgrda}f aan dan Penger.nbangan Kabupaten Persentase organisasi Pembejrda.y aan dan Pengembangan Kabupaten Persentase organisasi
Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah T [ —— 76,60% 50.000.000 Organisasi Kepemudaan Tingkat ekl | B A 76,60% 38.654.800
Kabupaten/Kota s Daerah Kabupaten/Kota T
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Jumlah organisasi Koordinasi, Sinkronisasi, dan Jumlah organisasi
penyelenggaraan Pemberdayaan kepemudaan yang penyelenggaraan Pemberdayaan kepemudaan yang
1 organisasi kepemudaan melalui Kabupaten | difasilitasi dalam 1 organisasi kepemudaan melalui Kabupaten difasilitasi dalam 1
kemitraan berbasis peneguhan Pekalongan | pengembangan Dokumen 50.000.000 | kemitraan berbasis peneguhan Pekalongan | pengembangan Dokumen 38.654.800
kemandirian ekonomi pemuda tingkat organisasi kepemudaan kemandirian ekonomi pemuda tingkat organisasi kepemudaan
Kabupaten /Kota tingkat kabupaten/kota Kabupaten/Kota tingkat kabupaten/kota
Persentase atlet ROGRAM PENGEMBANGAN Persentase atlet
ROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS Kabupaten . o Kabupaten L ®
DAYA SAING KEOLAHRAGAAN Pekalongan berPresta51 tmgk.at 46,00% 1.300.000.000 KAPASITAS DAYA SAING Pelalongan berPrest351 tmgk.at 46,00% 7.388.191.500
regional dan nasional KEOLAHRAGAAN regional dan nasional
Cakupan pembinaan Cakupan pembinaan
Pembinaan dan Pengembangan ;laa(;laraga pendidikan Pembinaan dan Pengembangan glaadl;raga pendidikan
Olahraga Pendidikan pada Jenjang Kabupaten L o Olahraga Pendidikan pada Jenjang Kabupaten L 0
Pendidikan yang menjadi Kewenangan Pekalongan iiti:an et i el 3,68% 500.000.000 | Pendidikan yang menjadi Kewenangan Pekalongan ff;?:an pERIninE R 3,68% 5.907.500.000
Daerah Kabupaten/Kota dini dan pendidikan Daerah Kabupaten/Kota dini dan pendidikan
dasar dasar
Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan Koordinasi dan sinkronisasi
prasarana olahraga melalui Jumlah sarana dan penyediaan prasarana olahraga melalui Jumlah sarana dan
1 perencanaan, pengadaan, pemanfaatan, Kabupaten | prasarana olahraga di 8 paket perencanaan, pengadaan, pemanfaatan, | Kabupaten prasarana olahraga di 8 paket
pemeliharaan, dan pengawasan Pekalongan | tingkat kabupaten/kota p 500.000.000 | pemeliharaan, dan pengawasan Pekalongan | tingkat kabupaten/kota p 5.032.500.000
Prasarana Olahraga di tingkat yang tersedia Prasarana Olahraga di tingkat yang tersedia
kabupaten/kota kabupaten/kota
Jumlah Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Sinkronisasi dan Koordinasi, Sinkronisast Koordinasi, Sinkronisasi dan Koordinasi, Sinkronisasi
Pelaksanaan Pemberdayaan dan Pelaksanaan Pelaksanaan Pemberdayaan dan Pelaksanaan
2 Perkumpulan Olahraga dan Kabupaten Pemberdayaan 5 Perkumpulan Olahraga dan Kabupaten Pemberdayaan 5
< Pekalongan | Perkumpulan Olahraga Dokumen - . Pekalongan | Perkumpulan Olahraga Dokumen 875.000.000
Penyelenggaraan Kompetisi oleh Satuan Penyelenggaraan Kompetisi oleh
1 dan Penyelenggaraan <5 dan Penyelenggaraan
Pendidikan Dasar 7 Satuan Pendidikan Dasar 7
Kompetisi oleh Satuan Kompetisi oleh Satuan
Pendidikan Dasar Pendidikan Dasar
Cabang olahraga binaan Cabang olahraga binaan
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Kabupaten | yang menyelenggarakan 17 cabor Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Kabupaten yang menyelenggarakan 17 cabor
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Pekalongan | kejuaraan tingkat 500.000.000 | Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Pekalongan | kejuaraan tingkat 500.000.000
kabupaten kabupaten
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
. Penyelenggaraan . Penyelenggaraan
(| emeengsroan Koaran Oteagt | apupatn | Keran : Fenlengsnran Koharon OWS | e | Kerao :
8 & Pekalongan | Multi Event dan Single dokumen 100.000.000 & g Pekalongan | Multi Event dan Single dokumen 100.000.000
Kabupaten/Kota . Kabupaten/Kota ;
Event Tingkat Event Tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Keikutsertaan anggota kontingen Jumlah Peserta pada Keikutsertaan anggota kontingen Jumlah Peserta pada
2 kabupaten/kota dalam Kabupaten Penyelenggaraan 200 kabupaten/kota dalam Kabupaten Penyelenggaraan 200
Penyelenggaraan pekan dan kejuaraan Pekalongan | Kejuaraan Tingkat Peserta 400.000.000 | Penyelenggaraan pekan dan kejuaraan Pekalongan | Kejuaraan Tingkat Peserta 400.000.000

olahraga

kabupaten/kota

olahraga

kabupaten/kota
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Ranwal RKPD RKPD Perubahan
Pagu Catatan
No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ_et Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ_et Kebutuhan Penting
Capaian (Rp.) Capaian Dana (Rp.)
Pembinaan dan Pengembangan Kabupaten Persentase atlet yang Pembinaan dan Pengembangan Kabupaten Persentase atlet yang
Olahraga Prestasi Tingkat Daerah P P masuk pelatda 20,00% Olahraga Prestasi Tingkat Daerah P masuk pelatda 20%
. ekalongan 200.000.000 .o Pekalongan 736.051.500
Provinsi kabupaten Provinsi kabupaten
) Pemberian Penghargaan olahrfaga bagi Kabupaten Jumlah penerima Pemberian Peng.hargaan olahr:.:lga bagi Kabupaten Jumlah penerima
yang berprestasi dan/atau berjasa 20 Orang yang berprestasi dan/atau berjasa 20 Orang
) Pekalongan | Penghargaan olahraga 130.000.000 . Pekalongan | Penghargaan olahraga 699.404.000
dalam memajukan Olahraga dalam memajukan Olahraga
Jumlah Olahragawan Jumlah Olahragawan
Pembinaan dan Pengembangan K Berprestasi Pembinaan dan Pengembangan Berprestasi
. abupaten . Kabupaten
2 Olahragawan Berprestasi Pekalongan kabupaten/kota yang 50 orang 70.000.000 Olahragawan Berprestasi Pekalongan kabupaten/kota yang 50 orang 36.647.500
kabupaten/kota Dibina dan Diberikan R kabupaten/kota Dibina dan Diberikan T
Pengembangan Pengembangan
Cabang olahraga Cabang olahraga
Pembinaan dan Pengembangan Kabupaten | rekreasi dan 40,00% Pembinaan dan Pengembangan Kabupaten rekreasi dan 40%
Olahraga Rekreasi Pekalongan | kelompok/club olahraga ’ 100.000.000 | Olahraga Rekreasi Pekalongan | kelompok/club olahraga 244.640.000
rekreasi yang dibina rekreasi yang dibina
Pemassalan olahraga dan Jumlah Lembaga yang Pemassalan olahraga dan Jumlah Lembaga yang
) penyelepggaraan ffestilval Olahraga Kabupaten terfasilitasi dalam 1 penyeler.lggaraan ffesti.val Olahraga Kabupaten terfasilitasi dalam 1
Rekreasi yang berjenjang dan Pekalonean Pengembangan dan Lembaga 100.000.000 Rekreasi yang berjenjang dan Pekalongan Pengembangan dan Lembaga 244.640.000
berkelanjutan pada tingkat daerah, ¢ & Pemasalan Festival dan & e berkelanjutan pada tingkat daerah, & Pemasalan Festival dan & T
nasional, dan internasional Olahraga Rekreasi nasional, dan internasional Olahraga Rekreasi
0
PROGRAM PENGEMBANGAN Kabupaten | Prosentase kwartir 100,00% PROGRAM PENGEMBANGAN Kabupaten Prosentase kwartir 100,00%
KAPASITAS KEPRAMUKAAN Pekalongan | ranting yang aktif e 30.000.000 | KAPASITAS KEPRAMUKAAN Pekalongan | ranting yang aktif e 373.322.480
Pembinaan dan Pembinaan dan
Pembinaan dan Pengembangan Kabupaten | Pengembangan 15 kel Pembinaan dan Pengembangan Kabupaten Pengembangan 15 kel
Organisasi Kepramukaan Pekalongan | Organisasi 30.000.000 | Organisasi Kepramukaan Pekalongan | Organisasi 373.322.480
Kepramukaan Kepramukaan
Jumlah Organisasi Jumlah Organisasi
1 Peningkatan Kapasitas Organisasi Kabupaten Kepramukaan Tingkat 1 Peningkatan Kapasitas Organisasi Kabupaten Kepramukaan Tingkat 1
Kepramukaan Tingkat Daerah Pekalongan | Daerah yang Meningkat organisasi - | Kepramukaan Tingkat Daerah Pekalongan | Daerah yang Meningkat organisasi 349.984.000
Kapasitasnya Kapasitasnya
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
2 Penyelenggaraan Kegiatan Kabupaten Kegiatan 1 Laporan Penyelenggaraan Kegiatan Kabupaten Kegiatan 1 Laporan
Kepramukaan Tingkat Daerah Pekalongan | Kepramukaan Tingkat P 30.000.000 | Kepramukaan Tingkat Daerah Pekalongan | Kepramukaan Tingkat P 23.338.480
Daerah Daerah
URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN — i:gsgig:feﬁ;gsgma" PROGRAM PENUNJANG URUSAN — g:;sgig;afe';ﬁjr::ga‘an
ﬁ%&gzﬁ;ﬁl}lﬁgT%ERAH Pekalongan | urusan pemerintahan ooz 5.647.604.100 Eiggg?éﬁ?ﬁg,ﬁf‘ERAH Pekalongan | urusan pemerintahan ooz 5.851.097.100
daerah daerah
Persentase Dokumen Persentase Dokumen
Perencanaan, Penganggaran, dan Kabupaten Perencanaan, 100% Perencanaan, Penganggaran, dan Kabupaten Perencanaan, 100%
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Pekalongan | Penganggaran, dan - | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Pekalongan | Penganggaran, dan 3.250.000

Evaluasi Kinerja

Evaluasi Kinerja
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Ranwal RKPD RKPD Perubahan
Pagu Catatan
No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ_et Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ_et Kebutuhan Penting
Capaian (Rp.) Capaian Dana (Rp.)
Perangkat Daerah yang Perangkat Daerah yang
disusun tepat waktu (%) disusun tepat waktu (%)
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Kabupaten ﬁerencanaan d]a;n Kat 2 Penyusunan Dokumen Perencanaan Kabupaten gerencanaan dan 2
Perangkat Daerah Pekalongan enganggaran rerangka dokumen - | Perangkat Daerah Pekalongan enganggaran dokumen 3.250.000
Daerah yang disusun Perangkat Daerah yang
tepat waktu disusun tepat waktu
Administrasi Keuangan Perangkat Kabupaten Pers.en.tase lfetercapalan Administrasi Keuangan Perangkat Kabupaten Pers.en.tase }.(Etercapalan
Daerah | LA, e . 4.321.341.000 | Daerah e | s e . 4.439.672.000
8 perangkat daerah (%) T § perangkat daerah (%) T
Jumlah Orang yang Jumlah Orang yang
. . . Kabupaten . 2 38 orang . . . Kabupaten . S 38 orang
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Pekalongan Men.erlma Gaji dan / bulan 4145.861.000 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Pekalongan Men.erlma Gaji dan / bulan 4.275.542.000
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
2 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi Kabupaten g;)x(l)l;’?lr;(sslanaan 12 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi | Kabupaten ggr?;(:gisslanaan 12
SKPD Pekalongan : dokumen 175.480.000 | SKPD Pekalongan ) dokumen 164.130.000
Akuntansi Akuntansi
SKPD SKPD
Persentase ketercapaian Persentase ketercapaian
Administrasi Kepegawaian Perangkat Kabupaten pelaksana.an pendldlk?m Administrasi Kepegawaian Perangkat Kabupaten pelaksanelxan pendldlk'an
dan pelatihan pegawai 100% dan pelatihan pegawai 100%
Daerah Pekalongan 7.000.000 | Daerah Pekalongan 3.500.000
berdasarkan tugas dan berdasarkan tugas dan
fungsi fungsi
Jumlah Pegawai Jumlah Pegawai
1 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Kabupaten Es;dzisaglrn;[‘:faiskﬁ? 2 oran Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Kabupaten Eﬁgdzisa:;anl\}:faiski:? 2 oran
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pekalongan gslyang & g 7.000.000 | Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pekalongan gl yang g g 3.500.000
Pendidikan dan Pendidikan dan
Pelatihan Pelatihan
Kabupaten Persentase Ketercapaian Kabupaten Persentase Ketercapaian
Administrasi Umum Perangkat Daerah P Administrasi Umum 100% Administrasi Umum Perangkat Daerah P Administrasi Umum 100%
Pekalongan 174.000.000 Pekalongan 139.438.800
Perangkat Daerah (%) Perangkat Daerah (%)
Jumlah Paket Komponen Jumlah Paket Komponen
Instalasi Instalasi
Penyediaan Komponen Instalasi Kabupaten s Penyediaan Komponen Instalasi Kabupaten -
1 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Pekalongan Listrik/Penerangan 5 paket 17.500.000 | Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Pekalongan Listrik/Penerangan 5 paket 17.500.000
Bangunan Kantor yang Bangunan Kantor yang
Disediakan Disediakan
Jumlah Paket Peralatan Jumlah Paket Peralatan
. dan . dan
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kabupaten Penyediaan Peralatan dan Kabupaten
2 Kantor Pekalongan }lj;:igengkapan Kantor 5 paket 35.000.000 | Perlengkapan Kantor Pekalongan Bf;;rllgengkapan Kantor 5 paket 32.538.800
Disediakan Disediakan
Kabupaten Jumlah Paket Peralatan Kabupaten Jumlah Paket Peralatan
3 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Pekalongan Rgmalh Tangga yang 5 paket 17.500.000 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Pekalongan Ryma_h Tangga yang 5 paket 17.500.000
DisediakaN DisediakaN
Jumlah Paket Barang Jumlah Paket Barang
4 Penyediaan Barang Cetakan dan Kabupaten Cetakan dan 6 paket Penyediaan Barang Cetakan dan Kabupaten Cetakan dan 6 paket
Penggandaan Pekalongan | Penggandaan p 30.000.000 | Penggandaan Pekalongan | Penggandaan p 30.000.000
yang Disediakan yang Disediakan
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Ranwal RKPD RKPD Perubahan
Pagu Catatan
No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ_et Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ_et Kebutuhan Penting
Capaian (Rp) Capaian Dana (Rp.)
umlah Laporan umlah Laporan
5 Fasilitasi Kunjungan Tamu Kabupaten JFasilitasi ’ 12 Fasilitasi Kunjungan Tamu Kabupaten {Tasilitasi ) 12
Pekalongan . laporan 14.000.000 Pekalongan . laporan 11.900.000
Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Kabupaten Jumlah Penyt.elen'ggaraan 12 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Kabupaten Jumlah Peny(.elen.ggaraan 12
6 Konsultasi SKPD Pekalongan Rapat Koordinasi dan laporan 60.000.000 | Konsultasi SKPD Pekalongan Rapat Koordinasi dan laporan 30.000.000
Konsultasi SKPD T Konsultasi SKPD T
Persentase Ketercapaian Persentase Ketercapaian
Pengadaan Barang Milik Daerah Kabupaten ll;engaga;an Ba?a“g TS 100% Pengadaan Barang Milik Daerah Kabupaten gengag:;an Bal."ang IS 100%
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Pekalongan aerah fenunjang ° 67.500.000 | Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Pekalongan aeraf f enunjang ° 122.500.000
Urusan Pemerintah Urusan Pemerintah
Daerah tepat waktu Daerah tepat waktu
Jumlah Paket Mebel Jumlah Paket Mebel
1 Pengadaan Mebel Kabupaten yang 4 unit Pengadaan Mebel Kabupaten yang 4 unit
Pekalongan . o 17.500.000 Pekalongan Lo 72.500.000
Disediakan Disediakan
2 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Kabupaten gﬂtﬁ??;if;it;:ndgan 4 unit Pengadaan Peralatan dan Mesin Kabupaten lgfluerzilr?}li:)ii?;:t;:ndgan 4 unit
Pekalongan di 50.000.000 | Lainnya Pekalongan . 50.000.000
iadakan diadakan
Persentase Ketercapaian Persentase Ketercapaian
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Kabupaten | Jasa Penunjang Urusan 100% Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Kabupaten Jasa Penunjang Urusan 100%
Pemerintahan Daerah Pekalongan | Pemerintahan Daerah 841.763.100 | Pemerintahan Daerah Pekalongan | Pemerintahan Daerah 830.883.100
(%) (%)
Jumlah Bulan Jumlah Bulan
1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Kabupaten | TersedianyaJasa 12 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Kabupaten Tersedianya Jasa 12
Daya Air dan Listrik Pekalongan | Komunikasi, Sumber laporan 103.363.100 | Daya Air dan Listrik Pekalongan | Komunikasi, Sumber laporan 108.363.100
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
2 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kabupaten Penyediaan 12 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kabupaten Penyediaan 12
Kantor Pekalongan | Jasa Pelayanan Umum laporan 738.400.000 | Kantor Pekalongan | Jasa Pelayanan Umum laporan 722.520.000
Kantor yang Disediakan Kantor yang Disediakan
Persentase Ketercapaian Persentase Ketercapaian
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Kabupaten Pemeliharaan Barang Pemeliharaan Barang Milik Daerah Kabupaten Pemeliharaan Barang
Penunjang Urusan Pemerintahan Milik Daerah Penunjang 100% Penunjang Urusan Pemerintahan Milik Daerah Penunjang 100%
Pekalongan . 236.000.000 Pekalongan . 311.853.200
Daerah Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan
Daerah (%) Daerah (%)
Jumlah Kendaraan Jumlah Kendaraan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
1 Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Kabupaten Kendaraan Dinas L unit Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Kabupaten Kendaraan Dinas L unit
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas | Pekalongan | Jabatan 30.000.000 | Perorangan Dinas atau Kendaraan Pekalongan | Jabatan 34.973.200
Jabatan yang Dipelihara dan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya dibayarkan Pajaknya
Jumlah Kendaraan Dinas Jumlah Kendaraan Dinas
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Operasional atau
2 Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kabupaten Lapangan 3 unit Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kabupaten Lapangan 3 unit
Kendaraan Dinas Operasional atau Pekalongan | yang Dipelihara dan 35.000.000 | Kendaraan Dinas Operasional atau Pekalongan | yang Dipelihara dan 40.000.000

Lapangan

dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

Lapangan

dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
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Ranwal RKPD RKPD Perubahan
Pagu Catatan
No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ_et Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ_et Kebutuhan Penting
Capaian (Rp) Capaian Dana (Rp.)
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Kabupaten ]uml.ah Peralatan dan . Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Kabupaten ]um!ah Peralatan dan .
3 . Mesin 3 unit . Mesin 3 unit
Lainnya Pekalongan : Lo 21.000.000 | Lainnya Pekalongan : Lo 21.000.000
Lainnya yang Dipelihara Lainnya yang Dipelihara
Jumlah Gedung Kantor Jumlah Gedung Kantor
4 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kabupaten dan 12 bulan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kabupaten dan 12 bulan
Kantor dan Bangunan Lainnya Pekalongan | Bangunan Lainnya yang 150.000.000 | Kantor dan Bangunan Lainnya Pekalongan | Bangunan Lainnyayang 215.880.000
Dipelihara/Direhabilitas Dipelihara/Direhabilitas
PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK Kabupaten | Persentase penambahan 3% PROGRAM PENINGKATAN DAYA Kabupaten Persentase penambahan 3%
DESTINASI PARIWISATA Pekalongan | destinasi wisata 1.150.000.000 | TARIK DESTINASI PARIWISATA Pekalongan | destinasi wisata 1.386.800.115
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten lpa iﬁze:]t:s;f:zt::ﬁ& 100% Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten lpa :]ze:qt:jgj:;t:;zm 1
Kabupaten/Kota Pekalongan dalam kondisi baik 1.150.000.000 | Kabupaten/Kota Pekalongan dalam kondisi baik 1.386.800.115
Jumlah Destinasi Jumlah Destinasi
Pariwisata Pariwisata
Kabupaten/Kota yang Kabupaten/Kota yang
Dikembangkan Sesuai Dikembangkan Sesuai
dengan Tahapan dengan Tahapan
1 Pengembangan Destinasi Pariwisata Kabupaten (Pgir:lgtcie:;gangan 3 lokasi Pengembangan Destinasi Pariwisata Kabupaten E’sir:i(iesn;gangan 3 lokasi
Kabupaten/Kota Pekalongan i 550.000.000 | Kabupaten/Kota Pekalongan ! 750.000.000
Berkembang, Berkembang,
Pemantapan, Pemantapan,
Revitalisasi) Revitalisasi)
maupun baru dalam maupun baru dalam
kondisi kondisi
baik baik
Jumlah Sarana dan Jumlah Sarana dan
Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Prasarana Pengelolaan Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Prasarana Pengelolaan
2 Sarana dan Prasarana dalam Kabupaten Destinasi Pariwisata 2 unit Sarana dan Prasarana dalam Kabupaten Destinasi Pariwisata 2 unit
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Pekalongan | Kabupaten/Kota yang 500.000.000 | Pengelolaan Destinasi Pariwisata Pekalongan | Kabupaten/Kota yang 499.985.600
Kabupaten/Kota Tersedia dan Kabupaten/Kota Tersedia dan
Terpelihara Terpelihara
Jumlah Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil
Pemberdayaan Pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat dalam Masyarakat Pemberdayaan Masyarakat dalam Masyarakat
L0 o Kabupaten L - Kabupaten
3 Pengelolaan Destinasi Pariwisata Pekal dalam Pengelolaan 4 laporan 100.000.000 Pengelolaan Destinasi Pariwisata Pekal dalam Pengelolaan 4 laporan 136.814.515
ekalongan s .000. ekalongan s .814.
Kabupaten/Kota Destinasi Kabupaten/Kota Destinasi
Pariwisata Pariwisata
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Kabupaten Persentase : . Kabupaten Persentase : .
PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA oI - p(?rtumbuhan jumlah 10% 1.000.000.000 PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA A v pe?rtumbuhan jumlah 10% 884.803.810
wisatawan nusantara wisatawan nusantara
Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar il g Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar st gD
Negeri Daya Tarik, Destinasi dan Kabupaten 1.200.000 Negeri Daya Tarik, Destinasi dan Kabupaten 1.200.000
Kawasan Strategis Pariwisata Pekalongan nusanta.lra yang orang 1.000.000.000 | Kawasan Strategis Pariwisata Pekalongan nusanta}ra yang orang 884.803.810
Kabupaten/Kota berkunjung Kabupaten/Kota berkunjung
p p
Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Jumlah Kegiatan Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Jumlah Kegiatan
1 Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri Kabupaten Pemasaran 4 kegiatan Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri Kabupaten Pemasaran 4
Pekalongan 1.000.000.000 Pekalongan kegiatan 862.083.810

Pariwisata Kabupaten/Kota

Pariwisata Baik Dalam

Pariwisata Kabupaten/Kota

Pariwisata Baik Dalam
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Ranwal RKPD RKPD Perubahan
Pagu Catatan
No. Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ_et Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Targ_et Kebutuhan Penting
Capaian (Rp.) Capaian Dana (Rp.)
dan dan
Luar Negeri Luar Negeri
Jumlah Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil
Penguatan Promosi Penguatan Promosi
Melalui Melalui
Penguatan Promosi melalui Media Kabupaten Media Cetak, Elektronik, 2 Penguatan Promosi melalui Media Kabupaten Media Cetak, Elektronik, 2
2 Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya Pekalongan dan Media Lainnya Baik Dokumen Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya Pekalongan dan Media Lainnya Baik Dokumen 22.720.000
Baik Dalam dan Luar Negeri Dalam dan Luar Negeri Baik Dalam dan Luar Negeri Dalam dan Luar Negeri e
Pariwisata Baik Dalam Pariwisata Baik Dalam
dan dan
Luar Negeri Luar Negeri
PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER Pl Persentase SDM PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER Pl Persentase SDM
DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI Pekalongan kepariwisataan dan 68,75% DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI Pekalongan kepariwisataan dan 68,75% 234.879.470
KREATIF Ekraf yang aktif KREATIF Ekraf yang aktif -
Pelaksanaan Peningkatan Pelaksanaan Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya Persentase SDM Kapasitas Sumber Daya Persentase SDM
Manusia Pariwisata dan albngriien kepariwitaan dan ekraf - Manusia Pariwisata dan Walbnpriien kepariwitaan dan ekraf -
. o Pekalongan pariwita . Py Pekalongan partwita 234.879.470
Ekonomi Kreatif Tingkat 8 yang dilatih Ekonomi Kreatif Tingkat 8 yang dilatih
Dasar Dasar
Jumlah Masyarakat yang Jumlah Masyarakat yang
Pemberdayaan dan Pembinaan memperoleh Pemberdayaan dan Pembinaan memperoleh
1 Masyarakat untuk Pengembangan Kabupaten Pemberdayaan dan 80 Orang Masyarakat untuk Pengembangan Kabupaten Pemberdayaan dan 80 Orang
M Pekalongan | Pembinaan Masyarakat e Pekalongan | Pembinaan Masyarakat 234.879.470
Pariwisata Pariwisata
untuk pengembangan untuk pengembangan
Pariwisata Pariwisata
Jumlah 10.567.604.100 Jumlah

17.287.673.595

Perubahan Rencana Kerja DINPORAPAR Kab. Pekalongan Tahun 2025

22




Dari tabel diatas ada beberapa yang mengalami perubahan nilai pagu diantaranya
yaitu Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan prasarana olahraga melalui perencanaan,
pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan, dan pengawasan Prasarana Olahraga di tingkat
kabupaten/kota dari Rp. 500.000.000 menjadi Rp. 4.532.500.000, karena anggaran pada
rencana awal RKPD tidak mencukupi untuk melaksanakan kegiatan sesuai dengan kebutuhan
yang merupakan prioritas pembangunan.

Selain itu ada sub kegiatan seperti Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik
Dalam dan Luar Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota yang mengalami pengurangan pagu

indikatif karena ada event yang tidak dilaksanakan dan disesuaikan untuk sub kegiatan yang

lainnya.

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Hasil kajian terhadap program/kegiatan yang diusulkan para pemangku

kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan pelayanan, LSM,

asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari Perangkat berdasarkan hasil pengumpulan

informasi lapangan dan pelaksanaan musrenbang, disebutkan dalam Tabel 2.4 tentang

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2025 di bawah ini

Tabel 2.4

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2025

Nama Perangkat Daerah : DINPORAPAR Kab. Pekalongan

Program/Kegiatan/Sub . . N
No. Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja | Besaran/Volume | Catatan

1 2 3 4 5 6
Kegiatan Penyadaran,
Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda dan

1 | Kepemudaan Terhadap Pemuda
Pelopor Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda Pemula, dan
Pemuda
Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Penyelenggaraan
Pengembangan Kewirausahaan
Pemuda Bagi Wirausaha pemula
Tingkat Kabupaten/kota
Pembinanaan Ketrampilan Bagi Kabupaten Pekalongan,
Pemuda di Kab. Pekalongan Kab. Pekalongan 400 orang 400.000.000

Kecamatan Karangdadap,
Kecamatan Buaran,
Kegiatan kepemudaan Kecamatan Kedungwuni, 200 orang 200.000.000
Kecamatan Wonopringgo,
Kab. Pekalongan
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No.

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Lokasi

Indikator Kinerja

Besaran/Volume

Koordinasi, Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan
Pengembangan kepemimpinan
pemuda tingkat
kabupaten/kota

Hibah untuk HMI Cabang
Pekalongan

Kabupaten Pekalongan,

Kab. Pekalongan

1 Paket

200.000.000

Koordinasi, Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan
Pengembangan Kepeloporan
Pemuda bagi Pemuda Pelopor
Tingkat Kabupaten/kota

Kegiatan program kepemimpinan
mentalitas pemuda milenial upaya
penguatan SDM unggul se
Kabupaten Pekalongan

Kabupaten Pekalongan,

Kab. Pekalongan

2 Kegiatan

200.000.000

Kegiatan Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga
Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

Koordinasi dan sinkronisasi
penyediaan prasarana olahraga
melalui perencanaan,
pengadaan, pemanfaatan,
pemeliharaan, dan pengawasan
Prasarana Olahraga di tingkat
kabupaten/kota

Bantuan alat-alat olahraga
(lapangan tenis meja) masing-
masing RT di kelurahan kajen

Kec Kajen, Kab.
Pekalongan

2 Kegiatan

50.000.000

Pengadaan Perahu Payung

Kelompok Pemuda Desa Api Api Kec.

Wonokerto

Kec Kajen, Kab.
Pekalongan

2 Kegiatan

100.000.000

Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota

Pengembangan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota

Bantuan Pengembangan Destinasi
Wisata Welo Asri

Kec Kajen, Kab.
Pekalongan

2 Kegiatan

150.000.000

Jumliah

1.300.000.000
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3.1

BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Dokumen Renja DINPORAPAR Kabupaten Pekalongan adalah dokumen
perencanaan untuk periode 1 (satu) tahun dan bersumber dari dokumen Renstra
DINPORAPAR Kabupaten Pekalongan periode 2021-2026. Renstra bersumber dari
dokumen RPJMD Kabupaten Pekalongan, sedangkan RPJMD Kabupaten bersumber juga dari
RPJMD Provinsi yang tentu saja inspirasi dan sumbernya adalah RPJM Nasional dan RPJP
Nasional. Untuk mencapai visi Pemerintah Kabupaten Pekalongan, maka usaha-usaha yang
akan dilakukan dijabarkan dalam misi Pemerintah Kabupaten Pekalongan tahun 2021-2026
sebagaimana yang tertuang dalam berbagai agenda program dan kegiatan tahun 2021-2026.

Dinas Kepemudaan Dan Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Pekalongan dalam
posisinya memegang peranan penting dalam melaksanakan berbagai kebijakan program
dan kegiatan pembangunan dalam mencapai visi dan misi Pemerintah Kabupaten
Pekalongan melalui berbagai arah kebijakan yang dituangkan dalam program dan kegiatan
Dinas Kepemudaan Dan Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Pekalongan. Dinas
Kepemudaan Dan Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Pekalongan memiliki peran sebagai
institusi pendukung utama dalam penanganan bencana guna mewujudkan visi Pemerintah
Kabupaten Pekalongan tersebut.

Adapun visi dan misi Pemerintah Kabupaten Pekalongan adalah:

Visi : Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Pekalongan yang Sejahtera, Adil, Merata
(Setara) dan Berbudaya Gotong Royong.

Misi :
Membangun masyarakat Kabupaten Pekalongan yang nasionalis religius.
Menciptakan pemerintahan yang bersih, berwibawa, dan inovatif.

Menyediakan infrastruktur publik yang merata.

Meningkatkan pelayanan kesehatan dasar yang berkualitas dan terjangkau.

o & 0 npoE

Menyediakan pendidikan dan meningkatkan mutu layanan serta mutu pendidikan
yang memiliki daya saing.

6. Menumbuhkembangkan UMKM sebagai basis perekonomian rakyat.

7. Menciptakan dunia wusaha dan investasi yang adil untuk mengatasi
pengangguran.

8. Mengembangkan potensi wisata secara serius menuju peningkatan ekonomi
rakyat.

Rencana Kerja DINPORAPAR Kab. Pekalongan Tahun 2025 25



3.2

9. Menyediakan kebutuhan petani dan nelayan yang memadai serta menyediakan
peluang pasar yang luas.

10. Memperkokoh Kkerukunan hidup beragama, bergotong royong dan berbudi
pekerti.

11. Mengembangkan potensi kepemudaan, seni budaya dan olahraga.
Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasi faktor-faktor kunci
keberhasilan (Critical Success Factor) yang ditetapkan setelah penetapan visi dan misi.
Penetapan tujuan akan mengarah kepada perumusan sasaran, kebijakan, program dan
kegiatan dalam rangka merealisasikan Visi dan Misi. Sedangkan sasaran menggambarkan
hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan terfokus yang bersifat spesifik, terinci,

terukur dan dapat dicapai.

Dinas Kepemudaan Dan Olahraga dan Pariwisata sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya sebagai lembaga yang melaksanakan pengelolaan perencanaan pembangunan
daerah dan membantu Bupati Pekalongan dalam menyusun dan merumuskan kebijakan di
bidang Kepemudaan, olahraga dan pariwisata dituntut untuk menghasilkan produk-produk
yang berkualitas terutama produk berupa rencana pembangunan daerah. Untuk itu, disusun
visi dan misi Dinas Kepemudaan Dan Olahraga dan Pariwisata yang akan dicapai melalui
pencapaian tujuan dan pelaksanaan kegiatan utama dan kegiatan pendukungnya. Dalam hal

ini, visi dan misi yang disusun harus dikaitkan dengan Renstra 2021-2026.

Dengan berpedoman pada RPJMD Kabupaten Pekalongan tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan, maka dirumuskan tujuan dan sasaran guna mewujudkan visi misi Bupati

dan Wakil Bupati Pekalongan sebagaimana berikut :
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Tabel 3.1
KETERKAITAN VISI, MISI, TUJUAN, DAN SASARAN RKPD KABUPATEN PEKALONGAN
DENGAN TUJUAN DAN SASARAN RENJA DINPORAPAR

TAHUN 2024

Indikator Sasaran Renja / .

. . . . Indikator .
Tujuan Renja / Tujuan Renja Sasaran Renia Program dan Kegiatan
Misi RPJMD Renja Renja / Perubahan . J Renja / Renja
. / Renja
Perubahan Renja Perubahan
Perubahan
Perubahan
Misi 3 : 1. Meningkatkan | 1. Kontribusi | 1. Meningkatnya | 1. Persentase 1. Program

Menumbuhkembangkan
ekonomi kerakyatan,
investasi, peluang pasar
dalam rangka
mengurangi
pengangguran dan
kemiskinan
berlandaskan potensi
lokal

Daya Tarik
Pariwisata

sektor
pariwisata
terhadap
PAD

Jumlah
Kunjungan
Wisata

Peningkatan
kunjungan
wisata

Peningkatan Daya

Tarik Destinasi

Pariwisata

a. Pengelolaan
Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota

2. Program Pemasaran

Pariwisata

a. Pemasaran
Pariwisata
Dalam Dan Luar
Negeri Daya
Tarik, Destinasi
Dan Kawasan
Strategis
Pariwisata
Kabupaten/Kota

3. Program
Pengembangan
Sumber Daya
Pariwisata Dan
Ekonomi Kreatif
a. Pelaksanaan

Peningkatan
Kapasitas
Sumber Daya
Manusia
Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar

2. Meningkatkan
Wirausaha
pemuda dan
Prestasi
Olahraga

1. Tingkat
partisipasi
wirausaha
pemuda.

2. Prestasi

Olahraga
Tingkat
Provinsi
Dan
Nasional

2. Meningkatnya
Wirausaha
Pemuda
Terbina Dan
Atlet
Berprestasi
Tingkat
Regional Dan
Nasional

1. Persentase
Pemuda
Wirausaha
Yang Dibina

2. Persentase
Atlet
Berprestasi
Tingkat
Regional
Dan
Nasional

1. Program
pengembangan
kapasitas daya saing
kepemudaan
a. Penyadaran,

Pemberdayaan,
dan
Pengembangan
Pemuda dan
Kepemudaan
Terhadap
Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda
Pemula, dan
Pemuda Kader
Kabupaten/Kota
b. Pemberdayaan
dan
Pengembangan
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Indikator

Sasaran Renja /

Tujuan Renja / Tujuan Renja Sa;g(:;ll(lalt{(;;'a Program dan Kegiatan
Misi RPJMD Renja Renja / Perubahan en) Renja / Renja
. / Renja
Perubahan Renja Perubahan
Perubahan
Perubahan

Organisasi
Kepemudaan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

2. Program
pengembangan
kapasitas daya saing
keolahragaan

a.

Pembinaan dan
Pengembangan
Olahraga
Pendidikan pada
Jenjang
Pendidikan yang
menjadi
Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan
Kejuaraan
Olahraga Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
Pembinaan dan
Pengembangan
Olahraga
Prestasi Tingkat
Daerah Provinsi
Pembinaan dan
Pengembangan
Olahraga
Rekreasi

3.3

Program dan Kegiatan

1. Jumlah program, kegiatan, dan lokasi kegiatan:

Tahun 2025, Kantor DINPORAPAR direncanakan menyelenggarakan 7 Program 17

Kegiatan dengan 38 sub kegiatan dalamnya, yang pelaksanaan kegiatan dalam

lingkungan Kabupaten Pekalongan.

2. Total kebutuhan dana/pagu

pendanaannya:

DINPORAPAR mendapatkan

Rp.14.038.435.100,-
Rp.17.287.673.595,- atau bertambah Rp. 3.249.238.495,00,- dengan rincian untuk

dan

anggaran

mengajukan

indikatif yang dirinci

pada

anggaran

perubahan

sumber pendanaan berasal dari APBD kabupaten Pekalongan.

APBD penetapan

menurut sumber

sebesar

menjadi
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3. Penjelasan jika rumusan program dan Kkegiatan tidak sesuai dengan
rancangan awal RKPD:
Penyesuainan pada hasil analisis kebutuhan disebabkan perbedaan jumlah target
kinerja dan pagu anggaran yang tercantum dalam Rancangan Awal Rancana Kerja
Pemerintah daerah dengan pagu dana indikatif yang sudah ditetapkan, dan hasil

review sebagai berikut :

a. Perlu dilakukan penyesuaian target pada Program dan Kegiatan:

Tidak ada perubahan target pada program, tetapi ada perubahan target pada
kegiatan sebagaimana pada Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga
Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota karena munculnya kebutuhan untuk menunjang program
prioritas pembangunan daerah berupa pembangunan sarana balap motor tahap
I1 dan tahap III.

b. Perlu dilakukan penyesuaian pagu anggaran kegiatan dan sub kegiatan karena
sebagian besar sub kegiatan mengalami efisien si anggaran sebagaimana
mengacu pada kebijakan pemerintah pusat.

1) Pagu Anggaran yang mengalami kenaikan anggaran yaitu:

a) Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan

e Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Jenjang
Pendidikan yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota.

e Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi

b) Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata
e Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

c) Program Pemasaran Pariwisata.
e Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik,

Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota

Rencana Anggaran Program dan Kegiatan pada Renja Perubahan DINPORAPAR
tahun 2025, sebagai berikut :
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Tabel 3.2
Rencana Anggaran Program dan Kegiatan pada Renja Perubahan
Nama Perangkat Daerah : Dinas Kepemudaan Dan Olahraga dan Pariwisata Kabupaten

Pekalongan
ANGGARAN
KODE REKENING URAIAN SELISIH
PENETAPAN PERUBAHAN
1 2 3 4 5=3-4
0 BELANJA DAERAH 14.038.435.100 17.287.673.595 3.249.238.495
219 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
' KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
219 | 2 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS
' DAYA SAING KEPEMUDAAN 1.290.000.000 1.168.579.120 (121.420.880)
Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan
219 | 2| 201 Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Pemuda

Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda 1.240.000.000 1.129.924.320 (110.075.680)
Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan 65.000.000 45 561.650

21912 1 201 110 f peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor (19.438.350)

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan
219 12|20 |11 E:mﬂ?akatan Kapasitas Daya Saing Wira Usaha 500.000.000 443.894.870 (56.105.130)
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan
2,19 | 2 | 2,01 | 12 | Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Kader 550.000.000 536.861.400 (13.138.600)
Kabupaten/Kota .
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan
2,19 | 2 | 2,01 | 13 | Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Kader 125.000.000 103.606.400

Kabupaten/Kota (21.393.600)

Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 50.000.000 38.654.800 (11.345.200)

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan
Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor 50.000.000 38.654.800 (11.345.200)

219 | 2| 2,02

21912 1202]) 1

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS
DAYA SAING KEOLAHRAGAAN 4.102.500.000 7.388.191.500 3.285.691.500

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga
219 13| 201 Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang
menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

219 | 3

2.707.500.000 5.907.500.000 3.200.000.000

Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan prasarana
olahraga melalui perencanaan, pengadaan,

pemanfaatan, pemeliharaan, dan pengawasan 2.332.500.000 5.032.500.000 2.700.000.000
Prasarana Olahraga di tingkat kabupaten/kota

219 13]201] 5

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga dan

219131201 (6 Penyelenggaraan Kompetisi oleh Satuan Pendidikan 375.000.000 875.000.000 500.000.000
Dasar
219 | 3 | 200 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat
' ' Daerah Kabupaten/Kota 500.000.000 500.000.000 -
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event
21913202 f 4 dan Single Event Tingkat Kabupaten/Kota 100.000.000 100.000.000 -
Keikutsertaan anggota kontingen kabupaten/kota
2,19 | 3| 2,02 | 6 | dalam Penyelenggaraan pekan dan kejuaraan 400.000.000 400.000.000 )
olahraga
219 | 3] 203 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi
' ' Tingkat Daerah Provinsi 70.000.000 36.647.500 (33.352.500)
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ANGGARAN

KODE REKENING URAIAN SELISIH
PENETAPAN PERUBAHAN
Pemberian Penghargaan olahraga bagi yang
2,19 | 3| 2,03 | 7 | berprestasi dan/atau berjasa dalam memajukan 700.000.000 699.404.000
(596.000)
Olahraga
Pembinaan dan Pengembangan Olahragawan
219131203 9 Berprestasi kabupaten/kota 70.000.000 36.647.500 (33.352.500)
219 | 3] 205 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga
' ' Rekreasi 125.000.000 244.640.000 119.640.000
Pemassalan olahraga dan penyelenggaraan festival
Olahraga Rekreasi yang berjenjang dan
219 131205 10 berkelanjutan pada tingkat daerah, nasional, dan 125.000.000 244.640.000 119.640.000
internasional
219 | a PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS
' KEPRAMUKAAN 380.000.000 373.322.480 (6.677.520)
219 | 4| 201 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi
' ' Kepramukaan 380.000.000 373.322.480 (6.677.520)
Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan
219 | 4]201] 2 Tingkat Daerah 350.000.000 349.984.000 (16.000)
Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat
219 |4 ]12011] 5 Daerah 30.000.000 23.338.480 (6.661.520)
3.26 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
! PARIWISATA
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
326 | 1 PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA 5.990.935.100 5.851.097.100 (139.838.000)
396 | 1] 201 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
' ' Kinerja Perangkat Daerah 5.000.000 3.250.000 (1.750.000)
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
326 |1]12011] 1 Daerah 5.000.000 3.250.000 (1.750.000)
326 | 1] 2,02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.539.672.000 4.439.672.000 (100.000.000)
326 | 1| 202 | 1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4.375.542.000 4.275.542.000 (100.000.000)
3,26 | 1| 2,02 | 4 | Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 164.130.000 164.130.000 )
326 | 1] 2,05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 7.000.000 3.500.000 (3.500.000)
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan
326 | 11205 9 Tugas dan Fungsi 7.000.000 3.500.000 (3.500.000)
326 | 1| 2,06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 174.000.000 139.438.800 (34.561.200)
326 | 1] 206 1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 17.500.000 17.500.000
Bangunan Kantor -
3,26 | 1| 2,06 | 2 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 35.000.000 32.538.800 (2.461.200)
3,26 | 1| 2,06 | 3 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 17.500.000 17.500.000 )
3,26 | 1| 2,06 | 5 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 30.000.000 30.000.000 )
326 | 1| 2,06 | 8 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 14.000.000 11.900.000 (2.100.000)
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
326 | 1]206] 9 SKPD 60.000.000 30.000.000 (30.000.000)
396 | 1] 207 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
' ' Urusan Pemerintah Daerah 122.500.000 122.500.000 -
326 | 1| 2,07 | 5 | Pengadaan Mebel 72.500.000 72.500.000 )
3,26 | 1| 2,07 | 6 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 50.000.000 50.000.000 )
326 | 1| 208 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
' ' Pemerintahan Daerah 830.883.100 830.883.100 -
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ANGGARAN

KODE REKENING URAIAN SELISIH
PENETAPAN PERUBAHAN
326 | 1] 208/ 2 i?;)r/itla(dlaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 108.363.100 108.363.100 ]
326 | 1| 2,08 | 4 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 722.520.000 722.520.000 )
326 | 1| 209 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
! ' Urusan Pemerintahan Daerah 311.880.000 311.853.200 (26.800)
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
326 | 1] 209 | 1 | danPajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 35.000.000 34.973.200
- (26.800)
Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
326 | 11209 | 2 | Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional 40.000.000 40.000.000 )
atau Lapangan
326 | 1| 209 | 6 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 21.000.000 21.000.000 )
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
326 (1120919 Bangunan Lainnya 215.880.000 215.880.000 -
396 | 2 PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK
' DESTINASI PARIWISATA 1.350.000.000 1.386.800.115 36.800.115
3,26 | 2 | 2,03 Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 1.350.000.000 1.386.800.115 36.800.115
3,26 | 2 | 2,03 | 3 | Pengembangan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 750.000.000 750.000.000 )
Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
3,26 | 2 | 2,03 | 4 | Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata 500.000.000 499.985.600
(14.400)
Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan
326 (2120316 Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 100.000.000 136.814.515 36.814.515
3,26 | 3 PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA 675.000.000 884.803.810 209.803.810
Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri
3,26 | 3| 2,01 Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota 675.000.000 884.803.810 209.803.810
Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam
326131201 (6 dan Luar Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota 650.000.000 862.083.810 212.083.810
Penguatan Promosi melalui Media Cetak, Elektronik,
326 (3120117 dan Media Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri 25.000.000 22.720.000 (2.280.000)
PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER
326 | 5 DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI
KREATIE 250.000.000 234.879.470 (15.120.530)
Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
3,26 | 5] 2,01 E/I:sr:;ma Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat 250.000.000 234.879.470 (15.120.530)
Pemberdayaan dan Pembinaan Masyarakat untuk
326 (5120119 Pengembangan Pariwisata 250.000.000 234.879.470 (15.120.530)

Berdasarkan Program dan kegiatan yang berubah pada tabel 3.2, dibuatlah rincian
target program, kegiatan dan sub kegiatan beserta pagu anggaran perubahan 2025 dan
tahun 2025 sebagaimana terlampir (Lampiran 1).
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BAB1V
PENUTUP

Demikian telah kami susun Perubahan Rencana Kerja Dinas Kepemudaan Dan Olahraga
dan Pariwisata Kabupaten Pekalongan Tahun Anggaran 2025, kami menyadari bahwa
pembuatan Rencana Kerja ini masih banyak kekurangannya, untuk itu saran dan masukan dari

semua pihak sangat kami harapkan untuk bahan penyempurnaan ke depan.

Mudah-mudahan Perubahan Rencana Kerja ini dapat bermanfaat bagi semua pihak
terutama dalam rangka meningkatkan kualitas penyelengaraan pemerintahan di bidang

Kepemudaan, Olahraga, dan Pariwisata Kabupaten Pekalongan.

Kajen, 20 Juni 2025
Kepala Dinas Kepemudaan Dan Olahraga
dan Pariwisata
Kabupaten Pekalongan

WAHYU KUNCORO, ST., MT.
Pembina Utama Muda
NIP. 19700418 199703 1 004
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