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PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 
ini:

Nama Abdul Baqi, SH., Sp.N.
Jabatan Pit. Kepala Dinas Kepemudaan Dan Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Pekalongan 
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Fadia Arafiq, S.E., M.M..
Jabatan Bupati Pekalongan
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, 2024

Pihak Kedua,

FADIA ARAFIQ, S.E..M.M.
Pembina Utama Muda 

NIP. 19650316 199203 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA 

KABUPATEN PEKALONGAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(D (2) (3)
1. Meningkatnya Wirausaha 

Pemuda terbina dan atlet 
Berprestasi tingkat regional 
dan nasional

Persentase pemuda wirausaha yang dibina 2,78 %

Persentase atlet berprestasi tingkat regional dan 
nasional

50%

2. Meningkatnya jumlah
Kunjungan Wisata

Persentase peningkatan kunjungan wisata 10%

Program
1. Program Pengembangan Kapasitas Daya 

Saing Kepemudaan
2. Program Pengembangan Kapasitas 

Kepramukaan
3. Program Pengembangan Kapasitas Daya 

Saing Keolahragaan
4. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota
5. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata
6. Program Pemasaran Pariwisata

Jumlah Anggaran

Pihak Kedua,

FADIA ARAFIQ, S.E., M.M.

Rp
Anggaran

830.000.000
Keterangan

APBD

Rp 380.000.000 APBD

Rp 7.785.000.000 APBD

Rp 5.647.640.100 APBD

Rp 1.250.000.000 APBD

Rp 1.000.000.000 APBD

Rp 16.892.640.100

(Enam betas milyar delapan ratus 
Sembilan puluh dua juta enam ratus 
empat puluh ribu seratus rupiah)

Kajen, 2024

Pembina Utama Muda 
NIP 19650316 199203 1 014



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang e ektif, trans|:: aran, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di aawah ini

Nama Ari Arfiyanto, S.Si., M.A.P.
Jabatan Kepala Bidang Kepemudaan Dinas Kepenudaan Dai Olahraga

dan Pariwisata Kabupaten Pekalongan 
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Abdul Baqi, SH., Sp.N.
Jabatan Pit. Kepala Dinas Kepemudaan Dan Olahraga dan Pa iwisata

Kabupaten Pekalongan
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pih.-ik kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusr ia sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menem] ah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sorta akan r elakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tind kan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, 2C 4

Pihak P ;rtama,

----------------------
Ari Arfiyanto, S.Si., M.A.I \

Penata Tk. I
NIP. 19781210 200801 1 0 I4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2014
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA Kfi BUPATEN !>EKALONGAN

KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN

No Program dan Kegiatan Indikator Kir erja Target

(D (2) (3)
1. Program Pengembangan Kapasitas 

Daya Saing Kepemudaan
Tingkat partisipasi pemuda dalam kegial in 
ekonomi mandiri

2,78%

Tingkat partisipasi pemuda dalam organ >asi 
kepemudaan dan organise >i 
kemasyarakatan

1,85%

Kegiatan Penyadaran,
Pemberdayaan, dan Pengembangan 
Pemuda dan Kepemudaan Terhadap 
Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota, 
Wirausaha Muda Pemula, dan
Pemuda Kader Kabupaten/Kota

Persentase organisasi perr uda yang 
mengirimkan perwakilan ur tuk pemiliha i 
pemuda pelopor

48,894%

Kegiatan Pemberdayaan dan 
Pengembangan Organisasi 
Kepemudaan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota

Persentase organisasi perr uda yang akl i' 76,60 %

2. Program Pengembangan Kapasitas 
Kepramukaan

Persentase kwartir ranting 'ang aktif 100%

Kegiatan Pembinaan dan 
Pengembangan Organisasi 
Kepramukaan

Pembinaan dan Pengembangan Organisasi 
Kepramukaan (hibah)

15 kelompok

Kegiatan Pengembangan Kapasitas 
SDM Kepramukaan Tingkat Daerah

Program Angcaran Keterangan
1. Program Pengembangan Kapasitas Daya Rp i. 30.000.000 APBD

Saing Kepemudaan
2. Program Pengembangan Kapasitas Rp : 80.000.000 APBD

Kepramukaan

Jumlah Anggaran Rp 1.: io.ooo.ooc
(Satu milya - dua ratus sepuluh juta
rupiah)

Kajen, 20 !4

Pihak Pertama,

Ari Arfivanl: 3, S.Si., Mi .P.
Penuta Tk. I

NIP. 197812' 0 200801 1 X>4



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang e'ektif, trans;: aran, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanc! i tangan di oawah ini

Nama Melati Maharani, ST., MM.
Jabatan Kepala Bidang Olahraga Dinas Kepemucaan Dan OIe hraga dan

Pariwisata Kabupaten Pekalongan 
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Abdul Baqi, SH., Sp.N.
Jabatan Pit. Kepala Dinas Kepemudaan Dan Olahraga dan Pa iwisata

Kabupaten Pekalongan
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pih ak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja y.:;ng seharusr /a sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja ja-gka menenc ah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan s ?rta akan i lelakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tind kan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, 20 4

Pihak Pertama,

Melati Mahar -mi, ST., Mil .
Pennina

NIP. 19800409 200901 2 0D2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN I EKALONGAN

KEPALA BIDANG OLAHRAGA

No Program dan Kegiatan Indikator Kinerjii Target

(li (2) (3)
1. Program Pengembangan 

Kapasitas Daya Saing 
Keolahragaan

Persentase atlet berprestasi tingk; t regional 
dan nasional

46%

Kegiatan Pembinaan dan 
Pengembangan Olahraga 
Pendidikan pada Jenjang 
Pendidikan yang Menjadi 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota

Cakupan pembinaan olahraga per didikan pada 
satuan pendidikan anak usia dini can pendidikan i 
dasar

3,68%

Kegiatan Penyelenggaraan 
Kejuaraan Olahraga Tingkat 
Daerah Kabupaten/Kota

Cabang olahraga binaan yang menyelenggarak in 
kejuaraan tingkat kabupaten

17 kelompok

Kegiatan Pembinaan dan 
Pengembangan Olahraga 
Prestasi Tingkat Daerah
Provinsi

Persentase atlet yang masuk pela da kabupate r 20%

Kegiatan Pembinaan dan 
Pengembangan Olahraga 
Rekreasi

Cabang olahraga rekreasi dan kei )mpok/club 
olahraga rekreasi yang dibina

40 %

Program Anggaran Keterangan
Program Pengembangan Kapasitas Daya 
Saing Keolahragaan

Rp 7. i 85.000.00C APBD

Jumlah Anggaran Rp 7. i 85.000.000

(Tujuh milyartujuh delaf an puluh lima 
juta rupiah)

Kajen, 20 >4

Pihak Pertama,

Melati Mahirani, ST., H M.
Pembina

NIP. 1980041)9 200901 2 00!



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang eektif, transp aran, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandn tangan di aawah ini

Nama Drs. Subkhan, M.Pd
Jabatan Kepala Bidang Pariwisata Dinas Kepemuc aan Dan Ohihraga dan

Pariwisata Kabupaten Pekalongan 
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Abdul Baqi, SH., Sp.N..
Jabatan Pit. Kepala Dinas Kepemudaan Dan Olali -aga dan Pci wisata

Kabupaten Pekalongan
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pih.ik kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusr /a sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka meneng ah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terse! ut menjadi tanggung 
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sorta akan i elakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindi kan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, 2C: 4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KA 3UPATEN F EKALONGAN

KEPALA BIDANG PARIWISATA

No Program dan Kegiatan Indikator Kinerja Target

(D (2) (3)
1. Program Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi Pariwisata
Persentase penambahan destinasi wisata
Baru

10%

Kegiatan Pengelolaan
Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota

Persentase destinasi lama maupur baru dalam 
kondisi baik

100%

Kegiatan Pengadaan/ 
Pemeliharaan/ Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana dalam 
Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata Kabupaten/Kota
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat dalam
Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata Kabupaten/Kota

2. Program Pemasaran
Pariwisata

Persentase pertumbuhan jumlah wisatawan 
Nusantara

10%

Kegiatan Pemasaran
Pariwisata Dalam dan Luar 
Negeri Daya Tarik, Destinasi 
dan Kawasan Strategis 
Pariwisata
Kabupaten/Kota

Jumlah wisatawan nusantara yang berkunjung 1.200.000
orang

Program Angci iran Keterangan
Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi 
Pariwisata

Rp 1.2 50.000.000 APBD

Program Pemasaran Pariwisata Rp 1.0 )0.000.000 APBD

Jumlah Anggaran Rp 2.250.000.000

(Dua milyar 1ua ratus In ?a puluh juta 
rupiah)

Kajen, 202 4

Pihak Pertama,

Drs. Subkhan. M.Pd
Pens ta Tk.l

NIP. 1967031 ' 199512 1 (07



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang e fektif, transj aran, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan cl bawah ini

Nama Drs. Mores Irson Kubela, AP.
Jabatan Sekretaris Dinas Kepemudaan Dan Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Pekalongan 
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Abdul Baqi, SH., Sp.N..
Jabatan Pit. Kepala Dinas Kepemudaan Dan Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Pekalongan
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yung seharus ya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menem ah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terse but menjad tanggung 
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan nelakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tinci akan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kajen, 20 24

Pihak Kedua/1

Baqi, SH., Sp.N.
Pfe/fibina Utama Muda 

NIP.19650316 199203 1 014

Pihak F ertama,

Pembi la Tk. I
NIP. 19740711. 199311 1 C 01



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KAIJUPATEN F EKALONGAN

SEKRETARIS

No Program dan Kegiatan Indikator Kinerja Target

(D (2) (3)
1. Program Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah
Kabupaten/ Kota

Persentase layanan dukungan adn inistrasi 
kesekretariatan yang sesuai SOP

100%

Kegiatan Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

Persentase pembayaran gaji dan I jnjangan AS I 
dan penyelesaian laporan keuangsn tepat waktu

100%

Kegiatan Administrasi 
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Persentase penyelesaian dokumer administrasi 
kepegawain tepat waktu

100%

Kegiatan Administrasi Umum 
Perangkat Daerah

Persentase pemenuhan Administre si Umum 
Perangkat Daerah

100%

Kegiatan Pengadaan Barang 
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Persentase Pengadaan Barang Mi ik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah Da< srah tepat 
waktu

100%

Kegiatan Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah

Persentase pemenuhan kebutuhar Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan [ laerah

100%

Kegiatan Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah

Persentase Barang Milik Daerah P munjang
Urusan Pemerintahan Daerah yang terpelihara

100%

Program
Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota

Rp
Angci iran Keterangan

5.617.604.100 APBD

Jumlah Anggaran Rp 5.647.604.100

(Lima milyar enam ratus empat puluh 
tujuh juta onam ratus empat ribu 
serratus rupi.ih)

Pihak

Pembina Utama Muda 
NIP 19650316 199203 1 014

Kajen, 20; 4

Drs. MdfesTr ton Kubela AP.
Pembina Tk. I

NIP. 19740716 199311 1 )01



PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transp aran, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertand j tangan di bawah ini

Nama Nur Budiarti, S.H., M.M.
Jabatan Kepala Subbag Umum dan Kepegawann Dinas Ke: )emudaan

Dan Olahraga dan Pariwisata Kabupateri Pekalongari 
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Drs. Mores Irson Kubela, AP.
Jabatan Sekretaris Dinas Kepemudaan Dan Olahaga dan Par wisata

Kabupaten Pekalongan
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja ye ng seharusi ya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jar gka menenci ah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terse- )ut menjadi tanggung 
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sarta akan nelakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan me igambil tind ikan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Drs. Moresrffgon Kubela. AP.
Pembina Tk. I

NIP. 19740716 199311 1 001

Kajen, 20 14

NIP. 1969092' 199703 2 (j 38



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KA 3UPATEN I EKALONGAN

SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3)
1. Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah
Persentase penyelesaian dokumen 
administrasi kepegawain tepat waktu

100%

Sub Kegiatan Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Jumlah pegawai mengikuti Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tk gas dan 
Fungsi

2 orang

2. Administrasi Umum Perangkat 
Daerah

Persentase pemenuhan Administrasi
Umum Perangkat Daerah

100%

Sub Kegiatan Penyediaan 
Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Peralatan Rumah Tangga ^ ang 
disediakan

12 bulan

Sub Kegiatan Fasilitasi 
Kunjungan Tamu

Jumlah Bulan Kunjungan Tamu ya lg 
difasilitasi

12 bulan

Sub Kegiatan Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Jumlah Rapat Koordinasi dan Kori ultasi
SKPD

12 bulan

3. Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah

Persentase pemenuhan kebutuha i Jasa 
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

100%

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor

Jumlah pembayaran Jasa Pelayan in Umum 
Kantor

12 bulan

4. Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah

Persentase Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah yang 
terpelihara

100%

Sub Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan Perorangan Cinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan terpelihara

1 kendaraan

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas Operasi anal atau 
Lapangan terpelihara

8 kendaraan

Sub Kegiatan Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Bulan Terpenuhinya Pemeliharaan 
Perlatan dan Mesin Kantor (bular)

12 bulan

Sub Kegiatan Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan Bangi. nan
Lainnya terehabilitasi/terpelihara

1gedung



Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 7.000.000 APBD
2. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp '4.000.000 APBD
3. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 733.400.000 APBD

Pemerintahan Daerah
4. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp 236.000.000 APBD

Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah Anggaran Rp 1.0 '2.900.000

(Satu milyai tujuh pui ’h dua juta
Sembilan rat is ribu rupia i)

Pihak Kedua,

Drs. MoresTrson Kubela, AP.
Pembina Tk. I

NIP.19740716 199311 1 001

Kajen, 20', A



PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang e ektif, transp iran, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandc tangan di >awah ini

Nama Nining Trianingsih, S.E..M.M.
Jabatan Kepala Subbag Perencanaan dan Keuang an Dinas Ke emudaan

Dan Olahraga dan Pariwisata Kabupaten 3ekalongan 
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Drs. Mores Irson Kubela, AP.
Jabatan Sekretaris Dinas Kepemudaan Dan Olahr aga dan Pan visata

Kabupaten Pekalongan
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihik kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusn ia sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jan ]ka meneng ih seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersek ut menjadi anggung 
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan snrta akan n elakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mer gambil tindi: kan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, 20: 4

Pembina Tk. I Pern )ina
NIP. 19740716 199311 1 001 NIP. 19720312 199603 2 0 3



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2C:»4

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN ’EKALONGAN 

SUBBAG PERENCANAAN DAN KEUAIJGAN

No Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3)
1. Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah
Persentase pembayaran gaji d.:n tunjangan 
ASN dan penyelesaian laporan ;euangan 
tepat waktu

100%

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan ASN

Jumlah pembayaran Gaji, Tunjangan,
Jaminan Kesehatan ASN

12 bulan

Sub Kegiatan Koordinasi dan 
Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Jumlah Bulan Terpenuhinya Ko jrdinasi dan 
Pelaksanaan Akuntansi SKPD

12 bulan

2. Administrasi Umum Perangkat 
Daerah

Persentase pemenuhan Administrasi
Umum Perangkat Daerah

100%

Sub Kegiatan Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor

Jumlah Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 
disediakan

12 bulan

Sub Kegiatan Penyediaan 
Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor

Jumlah Bulan Terpenuhinya Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor

12 bulan

Sub Kegiatan Penyediaan
Barang Cetakan dan 
Penggandaan

Jumlah Barang Cetakan dan Penggandaan 
yang disediakan

12 bulan

3. Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah

Persentase Pengadaan Barang 4ilik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 
tepat waktu

100%

Sub Kegiatan Pengadaan
Mebel

Jumlah Mebel yang diadakan 2 jenis

Sub Kegiatan Pengadaan 
Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 
diadakan

3 jenis

4. Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah

Persentase pemenuhan kebutunan Jasa 
Penunjang Urusan Pemerintah; n Daerah

100%

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air 
dan Listrik

Jumlah pembayaran Jasa Komi nikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

12 bulan



Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 5.6 47.604.100 APBD
2. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 82.500.000 APBD
3. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp 7 67.500.000 APBD

Urusan Pemerintah Daerah
4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 103.363.100 APBD

Pemerintahan Daerah

Jumlah Anggaran Rp 4.574.704.100

(Empat milyar lima rati, > tujuh puluh 
empat juta tujuh ratu:; empat ribu 
seratus rupu h)

Kajen, 20 4

Pembina Tk. I
NIP. 19740716 199311 1 001

Pihak 3ertama,

1
Nininq Trian nqsih. S.E. IVI.M.

Pe nbina
NIP. 19720312 199603 2 303



PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang e ektif, transf:: jran, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandn tangan d )awah ini

Nama Hari Purnomo, S.M.
Jabatan Kepala UPT Pengelola Obek Wisata Diias Kepemudaan Dan

Olahraga dan Pariwisata Kabupaten PekMongan 
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama Abdul Baqi, SH., Sp.N.
Jabatan Pit. Kepala Dinas Kepemudaan Dan Ola raga dan Pa iwisata

Kabupaten Pekalongan
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yng seharusi ya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jar gka menent ah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terse Dut menjadi tanggung 
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan nelakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan meigambil tind )kan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pembina Utama Muda 
NIP 19650316 199203 1 014

Kajen, 2C 24

Pihak F ertama,

Harr
r f
rfiomo, S.M.

Penataf Muda Tk.l
NIP. 1977072!! 201001 1 C )3



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN II EKALONGAN

UPT PENGELOLA OBJEK WISATA

No Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3)
1. Pengelolaan Destinasi

Pariwisata Kabupaten/Kota
Persentase destinasi lama maupu i baru 
dalam kondisi baik

100%

Sub Kegiatan :
Sub Kegiatan Pengadaan/ 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana dalam 
Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota

Jumlah Sarana dan Prasarana Pengelolaan 
Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota yang 
Tersedia dan Terpelihara

1 unit

Kegiatan Angtaran Keterangan
1. Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota
Rp v50.000.000 APBD

Jumlah Anggaran Rp :i50.000.00C

(Tiga ratus i ma puluh ju a rupiah)

Kajen, 2C >4

Pihak Pihak Pertama,
/

// v
Attmil Baqi, SH„ Sp.N. Hari Fulnomo, S.M
Pembina Utama Muda Penabli Muda Tk.l

NIP 19650316 199203 1 014 NIP. 197707::9 201001 1

C
O

or*>
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