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PENJELASAN (Alasan Pemilihan Indikator, Formulasi 

Pengukuran, Tipe Penghitungan, dan Sumber Data)
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1.1

Meningkatnya Wirausaha Pemuda 

terbina  dan atlet  berprestasi tingkat 

regional dan nasional

1) Persentase pemuda wirausaha yang 

dibina

● Alasan Pemilihan Indikator : Pemilihan disesuaikan 

dengan tujuan dan sasaran yang tercantum dalam 

Renstra guna  menunjang peningkatan kinerja 

● Formulasi Pengukuran : (Jumlah pemuda wirausaha 

yang dibina / Jumlah pemuda yang ikut organisasi 

pemuda) *100

● Tipe Penghitungan : prosentase

● Sumber Data : RPJMD 2021-2026, Renstra 2021-2026

● Penanggung Jawab : Kepala DINPORAPAR

2) Prestasi Olahraga tingkat Regional 

dan Nasional

● Alasan Pemilihan Indikator :Pemilihan disesuaikan 

dengan tujuan dan sasaran yang tercantum dalam 

Renstra guna  menunjang peningkatan kinerja 

● Formulasi Pengukuran : Jumlah Prestasi Olahraga 

Tingkat regional  dan Nasional dibagi jumlah cabor yang 

dibina*100%

● Tipe Penghitungan : Prosentase

● Sumber Data : RPJMD 2021-2026, Renstra 2021-2026

● Penanggung Jawab : Kepala DINPORAPAR

3) Persentase atlet berprestasi tingkat 

regional dan nasional

● Alasan Pemilihan Indikator :Pemilihan disesuaikan 

dengan tujuan dan sasaran yang tercantum dalam 

Renstra guna  menunjang peningkatan kinerja 

● Formulasi Pengukuran : (Jumlah atlet berprestasi 

tingkat regional dan nasional / Jumlah atlet yang dikirim) 

*100

● Tipe Penghitungan :Prosentas

● Sumber Data : RPJMD 2021-2026, Renstra 2021-2026

● Penanggung Jawab : Kepala DINPORAPAR
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Meningkatnya Jumlah kunjungan Wisata
1) Persentase peningkatan PAD dari sektor 

pariwisata

● Alasan Pemilihan Indikator :Pemilihan disesuaikan 

dengan tujuan dan sasaran yang tercantum dalam 

Renstra guna  menunjang peningkatan kinerja 

● Formulasi Pengukuran : (PAD sektor pariwisata tahun Y 

/ Jumlah PAD Pemerintah Daerah) *100

● Tipe Penghitungan : Persentase

● Sumber Data : RPJMD 2021-2026, Renstra 2021-2026

● Penanggung Jawab : Kepala DINPORAPAR

2) Persentase Peningkatan kunjungan 

wisata

● Alasan Pemilihan Indikator : Pemilihan disesuaikan 

dengan tujuan dan sasaran yang tercantum dalam 

Renstra guna  menunjang peningkatan kinerja 

● Formulasi Pengukuran : ((Jumlah kunjungan wisata 

tahun Y - Jumlah kunjungan wisata tahun Y -1) : (Jumlah 

kunjungan wisata tahun Y -1)) * 100

● Tipe Penghitungan : Persentase

● Sumber Data : RPJMD 2021-2026, Renstra 2021-2026

● Penanggung Jawab : Kepala DINPORAPAR
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SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH PEMERINTAH KABUPATEN PEKALONGAN

TAHUN 2021 - 2026

: DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA

: PEMERINTAH DAERAH

: KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA, PARIWISATA

: MELAKSANAKAN URUSAN PEMERINTAHAN YANG MENJADI KEWENANGAN PEMERINTAHAN 

  DAERAH DI BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA DAN BIDANG PARIWISATA BERDASARKAN 

  ASAS OTONOMI DAN TUGAS PEMBANTUAN

: a. Perumusan kebijakan bidang kepemudaan dan olahraga dan bidang pariwisata

  b. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum bidang kepemudaan dan 

       olahraga dan bidang pariwisata;

  c. Pembinaan, pelaksanaan tugas, pemantauan, evaluasi dan pelaporan bidang kepemudaan 

dan 

       olahraga dan bidang pariwisata; 

  d. Pelaksanaan kesekretariatan dinas; dan

  e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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