PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . |khlas Ananda, S.H., M.SI.

Jabatan - Sekretaris Dinas Kepemudaan Dan Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Pekalongan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Ir. M. Bambang Irianto, M.Si..

Jabatan . Kepala Dinas Kepemudaan Dan Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Pekalongan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ir. M. Bambang Irianto, M.Si Ikhlas Ananda, S.H., M.Si.
Pembina Utama Muda Pembina Tk.|

NIP. 19630925 198903 1 005 NIP. 19660811 199301 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN PEKALONGAN

SEKRETARIAT
Program Indikator Kinerja Target i
T B M R T
Program Penunjang Urusan Persentase ketercapaian program penunjang 100%
Pemerintah Daerah urusan pemerintahan daerah
Kabupaten/Kota | |
L R S N DT
Administrasi Keuangan Persentase ketercapalan administrasi keuangan 100% |
Perangkat Daerah | perangkatdaerah(%) | S s
Administrasi Umum Perangkat | Persentase Ketercapaian Administrasi Umum * 100%
|| Daerah | Perangkat Daerah (%) | S T S
Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Ketercapaian Jasa Penunjang Urusan 100% i
l | Urusan Pemerintahan Daerah | Pemerintahan Daerah (%) O Y
Pemeliharaan Barang Milik Persentase Ketercapaian Pemeliharaan Barang 100%
Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
E Pemerintahan Daerah | Daerah (%) | |
L
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 4.827.838.000 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran Rp 4.827.838.000

(Empat milyar delapan ratus dua puluh
tujuh juta delapan ratus tiga puluh

delapan ribu puluh)
Kajen, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ir. M. Bambang“irianto, M.Si Ikhlas Ananda, S.H., M.Si.
Pembina Utama Muda Pembina Tk.|

NIP 19630925 198903 1 005 NIP. 19660811 199301 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, Qan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Purwo Susilo, S.STP., M.M.
Jabatan - Kepala Bidang Pariwisata Dinas Kepemudaan Dan Olahraga dan

Pariwisata Kabupaten Pekalongan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :|r. M. Bambang Irianto, M.Si..
Jabatan ©  Kepala Dinas Kepemudaan Dan Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Pekalongan
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. M. Bambang kianto, M.Si silo. S.STP., M.M.
Pembina Utama Muda Penata Tk.|

NIP. 19630925 198903 1 005 NIP. 19840707 200212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN PEKALONGAN

BIDANG PARIWISATA
No Program Indikator Kinerja r Target |
2 P I TR TN Y NI | P .
1. | Program Peningkatan Daya Persentase penambahan destinasi wisata 3%
REEERLL L e s D A A S N S SR AU /S BN SPRICLY, NS
rKeglat_qn : t [ i
Pengelolaan Destinasi Persentase destinasi lama maupun baru dalam 100%
| Pariwisata Kabupaten/Kota | kondisi baik BNt
R Program Pemasaran Persentase pertumbuhan jumlah wisatawan 10%
.| Pariwisata nusantara _ At ol -
] [ Keglatan : _ _f
Pemasaran Pariwisata Dalam Jumlah wisatawan nusantara yang berkunjung 1.200.000
dan Luar Negeri Daya Tarik, pengunjung
Destinasi dan Kawasan
Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota 4
Program Anggaran Keterangan
1. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Rp 2.217.000.000 APBD
Pariwisata
2. Program Pemasaran Pariwisata Rp 70.000.000 APBD
Jumlah Anggaran Rp 2.287.000.000
(Dua milyar dua ratus delapan puluh
tujuh juta rupiah)
Kajen, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. M. Bambang Irianto, M.Si
Pembina Utama Muda Penata Tk.|

NIP 19630925 198903 1 005 NIP. 19840707 200212 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda ilangan di bawah i

Nama - Suradi, S.Pd., M.Pd.

Jabatan . Kepala Bidang Olahraga Dinas Kepemudaan Dan Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Pekalongan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Ir. M. Bambang Irianto, M.Si..

Jabatan . Kepala Dinas Kepemudaan Dan Olahraga dan Pariwisaia
Kabupaten Pekalongan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung j2wab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Suradi, S.Pd.. M.Pd.

Pembina Utama Muda - Pembina
NIP. 19630925 198903 1 005 NIP. 19650624 188903 1 00S



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN PEKALONGAN

BIDANG OLAHRAGA
Indikator Kinerja Target
i el i i
TSR
Perolehan Medali (Emas, Perak, perunggu) yang 2 medall
diperoleh dalam pekan olahraga daerah tingkat .
provinsi dan kejuaraan tingkat reglonal, provinsl,
nasional dan internasional j
a. Pembinaan dan Cakupan pembinaan t;lahraga Bendidfkan T 33%
Pengembangan pada satuan pendidikan anak usia dini dan
, Olahraga Pendidikan pendidikan dasar
| pada Jenjang |
Pendidikan yang
menjadi Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota _ N o =5 Y
| b. Penyelenggaraan # Cabang olahraga binaan yang menyelenggarakan 10 cabor
Kejuaraan Olahraga kejuaraan tingkat kabupaten
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota S
+ ¢. Pembinaan dan | Persentase atlet yang masuk pelatda kabupaten I 33%
Pengembangan
| Olahraga Prestasi |
| Tingkat Daerah
| Provinsi | |
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pengembangan Kapasitas Daya Rp 4.765.000.000 APBD
Saing Keolahragaan
Jumliah Anggaran Rp 4.765.000.000
(Empat milyar tujuh ratus enam puluh
lima juta rupiah)
Kajen, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ir. M. Bambang IN

: di, S\P
Pembina Utama Muda Pembina

NIP 19630925 198903 1 005 NIP. 19650624 198903 1 009




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama -~ An Arfiyanto, SSi., MAP

Jabatan . Kepala Bidang Kepemudaan Dinas Kepemudaan Dan Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Pekalongan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Ir. M. Bambang Irianto, M .Si..

Jabatan . Kepala Dinas Kepemudaan Dan Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Pekalongan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kajen, 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ST

Ir. M. Bambang\rianto, M.Si Ari Arfiyant®, S.Si., M.A.P.
Pembina Utama Muda Penata Tk. |

NIP. 19630925 198903 1 005 NIP. 19781210 200801 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN PEKALONGAN
BIDANG KEPEMUDAAN

Program dan Kegiatan [ indikator Kinerja l Target
RGN, | 2) )
Program Pengembangan Kapasitas = Tingkat partisipasi pemuda dalam kegiatan 5, 1%
Daya Saing Kepemudaan ~ekonomi mandiri |
- | |
Penyadaran, Pemberdayaan, dan l Persentase organisasi pemuda yang 67,5%
Pengembangan Pemuda dan mengirimkan perwakilan untuk pemilihan
Kepemudaan Terhadap Pemuda | pemuda pelopor (pilih 1: wirausaha muda
| ' Pelopor Kabupaten/Kota, pemula)
Wirausaha Muda Pemula, dan |
| Pemuda Kader Kabupaten/Kota
- - — !
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pengembangan Kapasitas Daya Rp 580.000.000 APBD
Saing Kepemudaan
Jumlah Anggaran Rp 580.000.000
(Lima ratus delapan puluh juta rupiah)
Kajen, 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

f"\*,__—-_.

Ir. M. Bambank Irianto, M.Si Ari Arfiyanto, §.Si., M.A.P.
Pembina Utama Muda Penata Tk. |
NIP 19630925 198903 1 005 NIP. 19781210 200801 1 004
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